Єдиний план методичної роботи РПАЛ


«Методична робота
сприяє творчому зростанню педагога – через помилки, омани, подолання себе, сумніви та успіхи»
В. Сухомлинський

І. Загальні положення


Методична робота педагогічного колективу ліцею здійснюється відповідно до Конституції України, законів України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про методичну роботу у професійно-технічному закладі, Концепції розвитку професійно-технічної освіти в Україні, Статуту ліцею, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти.

Методична робота, заснована на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду, спрямована на підвищення організаційної, діагностичної, пошукової, інноваційної, науково-практичної, інформаційної діяльності викладачів теоретичного та майстрів виробничого навчання з метою удосконалення їх професійної компетентності та підвищення якості, а також ефективності навчально-виховного процесу.


У 2015/2016 навчальному році педагогічний колектив ліцею працює над єдиною методичною темою: 
«Від творчого пошуку,

професійного зростання педагога  
до інноваційного оновлення 
навчально-виховного процесу»

Основні принципи методичної роботи:
· демократизація та гуманізація навчального процесу;

· цільовий підхід до організації методичної роботи відповідно до програмних цілей професійно-технічного закладу та напрямків його діяльності;

· організація роботи з педагогічними кадрами на основі урахування їх потреб та реального рівня професійної компетентності;
· системність та систематичність;

· науковість;

· оперативність та мобільність;

· прогностичність та випереджувальний характер;

· оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм роботи;

· пріоритет знань та моральних цінностей.

Основними завданнями методичної роботи є:
· організаційно-методичне забезпечення програм розвитку професійно-технічного навчального закладу;

· удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнівської молоді, забезпечення єдності, органічного взаємозв'язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів і слухачів на основі принципів наступності, прогностичності, ступеневого характеру професійно-технічної освіти;

· розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки і техніки, передового педагогічного та виробничого досвідів;

· організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, впровадженні результатів наукових досліджень, передового досвіду, педагогічних технологій тощо;

· створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, розробка та видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання;
· забезпечення інтеграції навчального процесу, науки і практики;

· підготовка до атестації педагогічних працівників.

ІІ. Робота педагогічної ради
Педагогічна рада – виший колегіальний орган ліцею, який координує питання навчально-виховної, навчально-методичної і навчально-виробничої діяльності.

Педагогічна рада визначає основні напрямки і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних принципових питань діяльності закладу. Головою педагогічної ради є директор Рокитненського професійного аграрного ліцею.

До складу педагогічної ради входять керівники підрозділів навчального закладу, методист, старший майстер, викладачі, майстри виробничого навчання, психолог, соціальний педагог, вихователі гуртожитку, бібліотекар, керівники гуртків, а також представники громадських установ, роботодавці-замовники кадрів, батьки. Склад педагогічної ради затверджено наказом директора ліцею.

Робота педагогічної ради ліцею здійснюється відповідно до плану, затвердженому на першому засіданні педагогічної ради, та спрямована на постійне вдосконалення процесу навчання і виховання учнів, підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників через впровадження в практику роботи педагогічного колективу нових досягнень педагогічної науки. 

ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

31.08.2015 
План роботи педагогічної ради

на 2015/2016 навчальний рік
	Термін проведення
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Форма виступу
	Відмітка про виконання

	Засідання 

№ 1

Серпень
	1. Вибори секретаря педагогічної ради.
	Марюхна П.М., директор
	Відкрите

голосування
	

	
	2. Про підсумки діяльності навчального закладу за результатами моніторингових досліджень у 2014/2015 н.р.: здобутки та перспективи. 

· Професійне зростання педагога як передумова успішного особистісного розвитку учнівської молоді ПТНЗ. 
	Гаргун Г.П.,

методист


	Круглий стіл
	

	
	3. Про виконання державного замовлення на прийом учнів у 2015 році.
	Марюхна П.М., директор

Науменко К.Г.,

завідуюча Мереф'янської
 філії
	Інформація
	

	
	4. Обговорення та затвердження планів роботи на 2015/2016 н.р.:

- плану роботи педагогічної ради;

- плану роботи педагогічного колективу;

- єдиної проблемної методичної теми та плану методичної роботи ліцею тощо.
	Марюхна П.М., директор


	Інформація
	

	
	5. Про педагогічне навантаження на 2015/2016 н.р.
	Марюхна П.М., директор


	Інформація
	

	
	6. Про заходи щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання молоді під час навчально-виховного процесу та методичні рекомендації щодо організації виховної роботи в ліцеї протягом 2015/2016 н.р.
	Шмакова В.О.,

ЗДНВих.Р
	Методичні рекомендації

	

	
	7. Створення системи організації роботи з охорони праці як передумова забезпечення здорових і безпечних умов навчально-виховного процесу, запобігання травматизму його учасників.
	Купріяненко В.П.,

інженер

з охорони праці
	Інформація
	

	Засідання 

№ 2

Жовтень
	1. Про виконання рішень попередньої педради.
	Марюхна П.М., директор


	Інформація


	

	
	2. Про стан організації роботи з соціальними партнерами та завдання щодо підвищення її ефективності. Формування державного замовлення.
	Бадран М.І.,

ЗДНВир.Р


	Інформація


	

	
	3. Про стан викладання, комплексно-методичне забезпечення та заходи по підвищенню якості підготовки робітників за професіями «Тракторист-машиніст с/г виробництва», «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування; Електрогазозварник».
	Софіч О.В.,

старший майстер
	Звіт
	

	
	4. Використання кейс-методу у професійному навчанні.
	Гаргун Г.П.,

методист

Акушко Л.В., 

голова МК

Сидора Л.А., майстер в/н 
	Творчій звіт
	

	Засідання 

№ 3

Січень
	1. Про виконання рішень педагогічних рад закладу за І семестр 2015/2016 н.р.
	Директор


	Інформація
	

	
	2. Про підсумки роботи педагогічного колективу ліцею в організації навчально-виховного процесу за              І семестр 2015/2016 н.р. 
	Бадран М.І.,

ЗДНВир.Р


	Звіт
	

	
	3. Компетентний педагог – компетентний учень. Робота педагогічного колективу з реалізації єдиної проблемної методичної теми «Від творчого пошуку, професійного зростання педагога до інноваційного оновлення навчально-виховного процесу». 
	Гаргун Г.П., методист

Голови методичних комісій


	Дискусійний клуб


	

	
	4. Забезпечення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей та інтересів як чинник формування і розвитку обдарованої молоді.
	Шмакова В.О.,

ЗДНВих.Р
	Інформація
	

	Засідання 

№ 4

Березень
	1. Про виконання рішень попередньої педради. 


	Марюхна П.М., директор


	Інформація
	

	
	2. Впровадження інноваційних технологій як неодмінна умова модернізації професійної освіти. Майстер виробничого навчання і якісна підготовка висококваліфікованого робітника.
	Софіч О.В.,

старший майстер

Сидора Л.А., майстер в/н
	Круглий стіл

Обмін досвідом
	

	
	3. Сучасні особливості військово-професійної підготовки молоді як невід'ємна складова національно-патріотичного виховання.
	Будник М.В., керівник фізичного виховання

Пензєв В.І., викладач предмета 

«Захист Вітчизни»
	Доповідь
	

	
	4. Система роботи соціально-психологічної служби закладу щодо профілактики негативних явищ в учнівському середовищі. Аутоагресивна поведінка в молодіжному середовищі.
	Ткаченко В.В., 

практичний психолог

Соціальний педагог
	Круглий стіл
	

	Засідання 

№ 5

Травень
	1. Про виконання рішень педагогічних рад закладу за 2015/2016 н.р.
	Марюхна П.М., директор
	Інформація
	

	
	2. Про організоване закінчення 2015/2016 н.р., організацію профорієнтаційної та вступної кампанії.


	Марюхна П.М., директор
	Інформація
	

	
	3. Рівень успішності учнів ліцею, шляхи підвищення якості знань та подолання відставання у навчанні. Результати участі учнів в обласному етапі олімпіад та конкурсів фахової майстерності. 
	Бадран М.І.,

ЗДНВир.Р
	Проблемний стіл
	

	
	4. Проектна технологія в навчально-виховному процесі.
	Ткаченко Ю.І., голова МК
	Доповідь
	


ІІІ. Робота методичної ради

Робота методичної ради спрямована на поліпшення теоретичної, методичної та практичної підготовки педагогічних працівників.

Основними функціями методичної ради є:
· сприяння пошуку та використання в навчально-виховному процесі сучасних організаційних форм, методів, прийомів навчання та виховання, нових освітніх технологій;

· здійснення загального керівництва методичною, науковою, інноваційною діяльністю педагогічних працівників (проведення семінарів-практикумів, науково-практичних конференцій, виставок, конкурсів, предметних тижнів тощо);

· розгляд планів, програм, проектів усіх підрозділів методичної роботи, їх обговорення та затвердження;

· організація самоосвітньої діяльності педагогів, самовдосконалення і самореалізація їхньої особистості;

· організація роботи з молодими спеціалістами;

· вивчення професійних досягнень педагогів, узагальнення досвіду та впровадження його в практику.


До складу методичної ради (далі: МР) ліцею входять: адміністрація закладу, методист, старший майстер, практичний психолог, голови методичних комісій. Склад МР затверджено наказом директора по РПАЛ.

Очолює роботу методичної ради директор ліцею.

Для забезпечення роботи МР обрано секретаря.

Робота МР здійснюється на підставі річного плану роботи ради.

План роботи розглянуто на засіданні МР та затверджено на засіданні педради (у складі Єдиного плану методичної роботи на рік).
Періодичність засідань — 3 рази на рік. 

Методична рада має право:

· рекомендувати на підставі аналізу відповідних ситуацій завдання щодо  організації життєдіяльності ліцею;
· пропонувати педагогам різні форми роботи підвищення фахової майстерності;
· готувати пропозиції та рекомендувати педагогів на підвищення кваліфікаційної категорії та присвоєння педагогічного звання;
· піднімати питання щодо публікації матеріалів ППД педагогів ліцею у фахових виданнях тощо.
ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

31.08.2015
План роботи методичної ради

на 2014/2015 навчальний рік
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний


	Відмітка 
про виконання

	№1
	Затвердження складу МР. Вибори секретаря МР. Організація методичної роботи протягом року, шляхи реалізації науково-методичної проблеми. Обговорення планів роботи: методичного кабінету, методичної ради, педагогічної ради, методичних комісій тощо. 
Про роботу творчої групи.  
	Серпень
	Голова МР


	

	№ 2
	Аналіз методичної роботи за І семестр 2015/2016 н.р. Підготовка до атестації педагогічних працівників: система заходів, комплексне оцінювання.
	Січень 
	Голова МР

Методист

Голови МК
	

	№ 3
	Аналіз діагностичного вивчення професійної компетентності педпрацівників ліцею  на кінець 2015/2016 н.р. Підсумки роботи.
	Червень
	Голова МР
Методист 
	


Список членів 
методичної ради

	№ з/п
	П.І.П.
	Посада

	1
	Марюхна П.М.
	Голова методичної ради, 
директор ліцею

	Члени методичної ради

	2
	Науменко К.Г.
	Завідуюча Мереф'янської філії 

	3
	Бадран М.І.
	Заступник директора з навчально-виробничої роботи

	4
	Шмакова В.О.
	Заступник директора з навчально-
виховної роботи

	5
	Гаргун Г.П.
	Методист 

	6
	Софіч О.В.
	Старший майстер

	7
	Ткаченко В.В.
	Практичний психолог

	8
	Акушко Л.В.
	Голова МК педпрацівників легкої промисловості та громадського харчування  

	9
	Сидора Л.А.
	Голова МК класних керівників та майстрів виробничого навчання

	10
	Кучеренко Г.І.
	Голова МК педпрацівників монтажнобудівельного профілю та автослюсарів

	11
	Ткаченко Ю.І.
	Голова МК педпрацівників загальноосвітніх предметів

	12
	Кизим Г.М.
	Голова МК педпрацівників сільськогосподарського профілю

	13
	Ковальська Є.В.
	Соціальний педагог


ІV. Робота методичних комісій
З метою підвищення якості навчальної та методичної діяльності, підвищення професійної майстерності педпрацівників, впровадження досягнень педагогічної науки, ефективності застосування сучасних форм, методів та засобів навчання в ліцеї створено 5 методичних комісій під керівництвом найбільш компетентних викладачів, майстрів виробничого навчання. Керівники підрозділів закладу є членами  методичних об’єднань відповідно до профілю їх викладацької діяльності або професії.

Основними напрямками роботи методичних комісій є:
· впровадження та використання особистісно орієнтованого навчання засобами інформаційно-комунікаційних технологій;

· оновлення змісту навчання і виховання, забезпечення взаємозв'язку загальноосвітньої і професійної підготовки учнів та слухачів, внесення відповідних коректив до поурочно-тематичних планів;

· вивчення і використання в навчальному процесі нових педагогічних і виробничих технологій, передового педагогічного досвіду навчання та виховання, аналіз результатів цієї роботи;

· проведення роботи з комплексно-методичного забезпечення навчально-виробничого процесу засобами навчання, розробка методичних рекомендацій;

· створення необхідних засобів навчання: електронних підручників, довідників, електронних версій уроків тощо;

· аналіз стану і результатів навчально-виробничого та навчально-виховного процесів, якості знань, умінь і навичок учнів, рівня їх вихованості і професійної культури;

· розробка пропозицій та рекомендацій з поліпшення викладання окремих навчальних дисциплін;

· організація наставництва, надання допомоги молодим педагогічним працівникам у підготовці і проведенні уроків, позаурочних заходів; 

· організація взаємовідвідування відкритих уроків та їх обговорення;

· організація та проведення конкурсів фахової майстерності, олімпіад з предметів та професій, предметних тижнів, семінарів-практикумів, виховних форм учнівської діяльності тощо; 

· визначення рейтингу членів методичних комісій відповідно до критеріїв, які є основними показниками ефективності педагогічної діяльності.

Визначення змісту, форм і методів роботи МК залежить від конкретних умов роботи ліцею та здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей викладачів. План роботи методичних комісій розробляється на навчальний рік за результатами попередньої діяльності педагогічного колективу та на основі аналізу підсумків професійної компетентності педагогічних працівників і є складовою річного плану навчально-методичної роботи ліцею на рік.

Робота методичних об’єднань у ліцеї відбувається в двох напрямах:

1. Теоретична частина – запровадження інноваційних технологій у навчально-виховний процес та їх використання; обговорення питань організації та здійснення контрольних зрізів знань, ДКА, ДПА, проведення виховних форм роботи тощо.

2. Практична частина – відкриті уроки та виховні заходи, самоосвіта, предметні та професійні тижні, творчі звіти та ін.

Реалізація запланованої роботи МК відбувається через усі вищезазначені форми, провідними з яких є:

· робота методкомісій з питань теорії та методики викладання навчальних предметів;
· виявлення, апробація та впровадження передового педагогічного досвіду;
· вивчення рівня знань, умінь і навичок учнів;
· робота з обдарованими учнями;
· робота наставників з молодими та малодосвідченими педагогами;
· взаємовідвідування уроків;
· вивчення методичних, психолого-педагогічних новинок;
· проведення відкритих уроків та виховних заходів;

· участь у постійнодіючій методичній виставці «Вернісаж педагогічних ідей та знахідок»;
· участь у педагогічних читаннях, семінарах; 
· орієнтування педагогів на самоконтроль та аналіз педагогічної діяльності, аналіз результатів навчального процесу;
· обмін досвідом;
· курсова підготовка та атестація.
Вся робота МК пронизана практичною направленістю. Життя наполегливо вимагає творчого підходу до підбору тем, над якими працюють протягом навчального року педагоги. Важливо, що поряд з питаннями конкретно-методичного характеру, в полі зору знаходять місце питання психології учня, проблеми дидактики уроку. Без цього сучасний викладач не може повною мірою забезпечити високу якість знань, умінь і навичок учнів. Всі ці аспекти враховані під час складання плану роботи методичних комісій на рік. Засідання МК педагогів проходять 1 раз на місяць, фіксуються протоколами. План роботи МК  змістовний, конкретний, відповідає сучасним вимогам. 

     
Особливе місце в роботі методичних об’єднань займає взаємовідвідування уроків, що є не тільки школою обміну досвіду з методики викладання в цілому, а й одним із практичних шляхів установлення міжпредметних зв'язків. Кожен урок аналізується, дається оцінка ефективності методів та прийомів роботи, які були застосовані на уроці. Ця робота планується і контролюється головами методичних комісій та методистом.

У 2015/2016 н.р. забезпечено роботу  
таких методичних комісій:
· педпрацівників легкої промисловості та громадського харчування; 
· класних керівників та майстрів виробничого навчання;
· педпрацівників монтажнобудівельного профілю та автослюсарів;
· педпрацівників сільськогосподарського профілю;

· педпрацівників загальноосвітніх предметів.
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ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

31.08.2015

План роботи 
методичної комісії педпрацівників 
легкої промисловості 
та громадського харчування 

на 2015/2016 н.р.
Голова комісії – Акушко Любов Віталієвна
Методична тема:
«Впровадження інноваційних технологій на уроках теоретичного та виробничого навчання як шлях до якісної професійної підготовки учнів»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Аналіз роботи комісії за минулий навчальний рік та визначення пріоритетних напрямків роботи на 2015/2016 н.р.

2. Обговорення та схвалення плану роботи методичної комісії на 2015/2016 н.р.

3. Розгляд та обговорення основної плануючої документації викладача та майстра в/н; планів проведення поурочних консультацій, ККЗ та контрольних завдань для присвоєння розрядів; розробка графіка взаємовідвідування уроків тощо.
4. Вивчення нормативних документів та ознайомлення з наказами, інструктивно-методичними листами МОН України, ДНО ХОДА; огляд фахових видань.
	Серпень
	Акушко Л.В
Члени МК
	

	2
	1. Розгляд та обговорення тем письмових екзаменаційних робіт з професій «Швачка», «Кухар».

2. Розробка плану заходів щодо підвищення рівня якості знань учнів із предметів теоретичної підготовки та виробничого навчання. 
3. Організація та підготовка тижня професій.
	Вересень
	Акушко Л.В.
Члени МК


	

	3
	1. Педагогічна майстерня.

«Кейс-метод у професійній освіті».

2. Відкритий урок виробничого навчання (Сидора Л.А., майстер в/н, Акушко Л.В., викладач). 
Самоаналіз, аналіз, обговорення.

3. Адресна допомога членам МК з питань розробки документації щодо корекційної роботи з учнями.
	Жовтень
	Акушко Л.В.

Сидора Л.А.

Члени МК


	

	4
	1. Доповідь.

«Ігрові форми навчання – шлях до розвитку індивідуальних здібностей учнів».

2. Розробка методичних рекомендацій щодо написання методичних розробок.
3. Підсумки проведення тижня професій.
	Листопад
	Акушко Л.В.

Донець Г.Ф.
Члени МК
	

	5
	1. Доповідь.
«Сучасний урок професійно-теоретичної підготовки».
2. Обмін досвідом.

«Робота в малих групах на уроках виробничого навчання».  
3. Розгляд та обговорення тем до ДКА з професій «Оператор швацького устаткування», «Кондитер».
	Грудень
	Акушко Л.В.
Максименко С.А.

Члени МК
	

	6
	1. Підсумки роботи МК за І семестр 2015/2016 н.р.
2. Моніторинг навчальних досягнень учнів з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки учнів за І семестр. 
3. Круглий стіл.

«Шляхи підвищення якості знань, подолання відставання учнів у навчанні». 
	Січень
	Акушко Л.В.
Донець Г.Ф.

Члени МК
	

	7
	1. Круглий стіл. 

«Від творчого пошуку, професійного зростання  педагога до інноваційного оновлення навчально-виховного процесу». 

2. Аналіз роботи членів МК над індивідуальними методичними темами.

3. Надання адресної допомоги щодо підвищення фахового рівня педагогів.  
	Лютий
	Акушко Л.В.

Цивковський О.В.

Члени МК
	

	8
	1.  Доповідь.

«Метод проектів як шлях до розвитку пізнавальних інтересів учнів». 
2. Коло ідей.
«Розвиток самостійності та ініціативи учнів на уроках виробничого навчання».
	Березень
	Акушко Л.В.
Максименко С.А.

Сидора Л.А.

Члени МК
	

	9
	1. Доповідь.
«Шляхи розвитку пізнавальних інтересів учнів на уроках фізичної культури».

2. Відкритий урок фізичної культури (Цивковський О.В., викладач).

Самоаналіз, аналіз, обговорення
	Квітень
	Акушко Л.В.
Цивковський О.В.

Члени МК


	

	10
	1. Педагогічна вітрина «Майстерність без меж». Виставка та захист методичних розробок викладачів та майстрів в/н.
2. КМЗ предметів професійно-теоретичної підготовки та виробничого навчання. Аналіз та визначення рекомендацій щодо його удосконалення.
	Травень
	Акушко Л.В.
Члени МК
Методичні розробки:

Акушко Л.В.

Максименко С.А.

Донець Г.Ф.
	

	11
	1. Моніторинг навчальних досягнень учнів за 2015/2016 н.р.
2. Вихідне анкетування з метою визначення потреб у знаннях членів МК.
	Червень
	Акушко Л.В.

Члени МК
	


Список членів методичної комісії
	№ з/п
	П.І.П.
	Професія
	Посада

	1
	Акушко Л.В.

	«Швачка;

Оператор швацького устаткування»
	Викладач професійно-теоретичної підготовки 

Стаж роботи – 24 роки

	2
	Сидора Л.А.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 15 років

	3
	Максименко С.А.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 5 років 

7 місяців

	5
	Донець Г.Ф.
	«Кухар; Кондитер»
	Майстер в/н

Стаж роботи – 24 роки

	6
	Цивковський О.В.

	Фізична культура
	Викладач загальноосвітньої підготовки
Стаж роботи – 12 років


Методичні теми, 

над якими працюють педагоги в рамках самоосвіти
	№ з/п
	П.І.Б.
	Назви методичних тем

	1
	Акушко Л.В.
	«Застосування інноваційних форм та методів навчання на уроках професійно-теоретичної підготовки з професії «Швачка; Оператор швацького устаткування» як шлях до якісної професійної підготовки учнів»


	2
	Сидора Л.А.
	«Використання електронних засобів навчання як чинник підвищення рівня навчальних досягнень учнів на уроках виробничого навчання з професії «Швачка; Оператор швацького устаткування»



	3
	Максименко С.А.
	«Організація самостійної роботи на уроках виробничого навчання з професії «Швачка; Оператор швацького устаткування» – шлях до підвищення якості та результативності професійної підготовки учнів»


	4
	Донець Г.Ф.
	«Організація самостійної роботи учнів на уроках виробничого навчання з професії «Кухар; Кондитер» як чинник розвитку творчого потенціалу учнів»



	5
	Цивковський О.В.
	«Інноваційний контекст організації фізичного виховання як шляхи до формування здорового способу життя учнівської молоді»



ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

31.08.2015

План роботи 
методичної комісії  

класних керівників

та майстрів виробничого навчання

на 2015/2016 н.р.

Голова комісії – Сидора Людмила Анатоліївна
Методична тема:
«Громадянсько-патріотичне виховання учнів на засадах національних традицій як чинник соціального становлення  та творчого розвитку особистості»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Аналіз роботи комісії за минулий навчальний рік та визначення пріоритетних напрямків роботи на 2015/2016 н.р.

2. Обговорення та схвалення плану роботи методичної комісії на 2015/2016 н.р.

3. Розгляд та обговорення планів роботи класних керівників з організації виховної роботи у групах.

4. Вивчення нормативних документів та ознайомлення з наказами, інструктивно-методичними листами МОН України, ДНО ХОДА; огляд фахових видань.
	Серпень
	Сидора Л.А.

Члени МК
	

	2
	1. Доповідь. 
«Громадянсько-патріотичне виховання учнів на засадах національних традицій як чинник соціального становлення та творчого розвитку особистості».
2.  Педагогічна майстерня.

«Форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості учнів».
	Вересень
	Сидора Л.А.
Кучеренко Г.І.
Члени МК
	

	3
	1. Відкритий форум. 

«Статус дитини. Шляхи створення сприятливого психологічного клімату в колективі».

· Доповідь. «Створення безпечного психолого-педагогічного середовища як одна з основних проблем виховної роботи».
· Доповідь. «Соціальні статуси дітей та їх особливості».

2. Розробка інструментарію щодо здійснення моніторингових досліджень з питань виховання учнів та визначення їх рівня вихованості (анкети, тести тощо).
3. Відкрита форма виховної діяльності (Цивковський О.В., викладач) 

Аналіз та обговорення.
	Жовтень
	Сидора Л.А.
Олешко В.Я.

Дробот Г.Л.

Цивковський О.В.

Члени МК
	

	4
	1. Круглий стіл.
«Співпраця класного керівника та майстра в/н у вихованні учнівського колективу».

· Доповідь. «Обов’язки класного керівника та майстра в/н у системі виховання учнів».
· Доповідь. «Спільна робота класного керівника і майстра в/н у процесі виховання молодого покоління».

· Доповідь. «Етичні навики та поведінка сучасного керівника учнівської групи».

2. Емоційний стан педагога. Вплив на нього різноманітних життєвих факторів.
	Листопад
	Сидора Л.А.
Купріяненко П.О.
Роменський Ю.В.

Спічак А.І.

Ковальська Є.В.

Члени МК
	

	5
	1. Обмін досвідом.

«Батьки, педпрацівники, учні».

· Міні-лекція. «Батьківські збори. Підготовка класного керівника та майстра в/н».

· Доповідь. «Співпраця батьків та педагогів».

2. Нетрадиційні форми проведення виховних годин.

3. Відкрита форма виховної діяльності (Донець Г.Ф., майстер в/н).

Аналіз та обговорення.
	Грудень
	Сидора Л.А.
Лобатенко О.А.
Акушко Л.А.

Донець Г.Ф.

Члени МК
 
	

	6
	1. Підсумки роботи МК за 
І семестр 2015/2016 н.р. Моніторинг рівня вихованості учнів ліцею.
2. Доповідь.  
«Розвиток творчих здібностей учнів – запорука високої кваліфікації майбутніх робітників».
3. Доповідь. 
«Бібліотека як інформаційний центр навчального закладу».
4. Відкрита форма виховної діяльності (Куліш Д.І., майстер в/н).
	Січень
	Сидора Л.А.

Ольховська В.К.

Головатюк Т.О.

Члени МК
	

	7
	1. Доповідь. 
«Шляхи залучення ліцеїстів до занять спортом та необхідності формування прагнення до ведення здорового способу життя». 

2. Тренінг. 
«Психологічні вправи для формування здатності протидіяти негативним впливам навколишнього середовища».
3. Відкрита форма виховної діяльності (Кизим Г.М., викладач, Олешко В.Я., майстер в/н).
Аналіз та обговорення.
	Лютий
	Сидора Л.А.

Марков А.В.

Ткаченко В.В.

Олешко В.Я.

Кизим Г.М.

Члени МК

	

	8
	1.  Дискусія. 
«Види заохочень та покарань, їх значення для учнів. Позитивний та негативний вплив на формування особистості учня».

2. Організація та підготовка тижня вихованості. 

З. Відкрита форма виховної діяльності (Максименко С.А., майстер в/н). 

Аналіз та обговорення.
	Березень
	Сидора Л.А.
Максименко О.В.

Максименко С.А.

Члени МК


	

	9
	1. Семінар. 
«Конфлікти в учнівських колективах».
· Міні-лекція. «Педагогічний конфлікт. Види. Причини виникнення».
· Доповідь. «Конфліктологічно компетентний педагог».
· Доповідь. «Попередження та подолання конфліктів в учнівських колективах».

· Відкритий мікрофон.

«Класний керівник (майстер в/н) – учень: налагодження партнерств».
	Квітень
	Сидора Л.А.
Головей А.П.

Ткаченко Ю.І.

Іщенко С.Д.

Курило О.М.

Члени МК


	

	10
	1. Педагогічна вітрина «Майстерність без меж». Виставка та захист методичних розробок викладачів та майстрів в/н.
2. Доповідь. 
«Вихователь, його роль у створенні гармонійного життя учнівського гуртожитку».
3. Про підсумки проведення тижня вихованості.
	Травень
	Сидора Л.А.
Ляшко Н.Ю.

Члени МК

Методичні розробки заходів, проведених педагогами в рамках тижня вихованості
	

	11
	1. Моніторинг рівня вихованості учнів на кінець навчального року.

2. Вихідне анкетування з метою визначення потреб у знаннях членів МК.
	Червень
	Сидора Л.А.
Члени МК
	


Список членів методичної комісії
	№ з/п
	П.І.П.
	Професія
	Посада

	1
	Кизим Г.М.


	«Тракторист-машиніст с/г виробництва категорії 

«А1», «А2», «В1»; 

Слюсар з ремонту 

с/г машин та устаткування;

 Водій автотранспортних засобів категорії «С» 
ІІ курс, група № 14


	Класний керівник



	2
	Олешко В.Я.
	
	Майстер в/н

	3
	Акушко Л.В.
	«Кухар; Кондитер»

І курс, група № 65 


	Класний керівник

	4
	Донець Г.Ф.
	
	Майстер в/н



	5
	Цивковський О.В.
	«Штукатур; Маляр; Лицювальник-плиточник»

ІІ курс, група № 44

І курс, група № 45
Мереф'янська філія 


	Класний керівник



	6
	Ольховська В.К.
	
	Майстер в/н

Керівник гуртка технічної творчості «Країна майстрів»

	7


	Дробот Г.Л.


	
	Майстер в/н

	8
	Купріяненко П.О. 


	«Тракторист-машиніст с/г  виробництва категорії 
«А1», «А2», «В1»; 

Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування; 

Водій автотранспортних засобів категорії «С»

ІІІ курс, група № 13
	Класний керівник

	9
	Курило О.М.
	
	Майстер в/н



	10
	Спічак А.І.

 
	
	Майстер в/н

	11
	Ткаченко Ю.І. 


	«Тракторист-машиніст с/г (л/г) виробництва категорії «А1», «А2», «В1»; 

Слюсар з ремонту с/г машин та устаткування; 

Водій автотранспортних засобів категорії «С»

І курс, група № 15

	Класний керівник

	12
	Куліш Д.І. 
	
	Майстер в/н

	13
	Ляшов Д.Г.


	«Слюсар з ремонту автомобілів; 

Водій автотранспортних засобів категорії «В»; 

Водій автотранспортних засобів категорії «С»

група № 25 (однорічники)


	Класний керівник

	14
	Лобатенко О.А.


	
	Майстер в/н



	15
	Роменський Ю.В. 


	«Монтажник санітарно-технічних систем 

та устаткування; Електрогазозварник» 

ІІ курс, група № 34

І курс, група № 35 
	Класний керівник

	16
	Головей А.П.


	
	Майстер в/н

	17
	Марков А.В. 


	
	Майстер в/н

	18
	Акушко Л.В. 


	«Швачка; Оператор швацького устаткування»

ІІ курс, № 54 


	Класний керівник

	19
	Сидора Л.А.


	
	Майстер в/н

	20
	Максименко С.А.


	
	Майстер в/н

	21
	Кучеренко Г.І.


	«Слюсар з ремонту автомобілів; Електрогазозварник»

ІІ курс,  група № 64

І курс, група № 55

	Класний керівник

	22
	Іщенко С.Д.

	
	Майстер в/н

	23
	Максименко О.В.
	
	Майстер в/н

	24
	Кучеренко А.С.
	Мереф'янська філія
	Керівник хореографічного гуртка

	25
	Калінін М.Т.
	РПАЛ
	Керівник вокального гуртка

	26
	Ляшко Н.Ю.
	Мереф'янська філія
	Вихователь гуртожитку


Методичні теми, 

над якими працюють педагоги в рамках самоосвіти
	№ з/п
	П.І.Б.
	Назви методичних тем

	1
	Кучеренко А.С.
	«Шляхи формування естетичних смаків вихованців через мистецтво хореографії»




	2
	Калінін М.Т.
	«Розвиток творчої особистості у позаурочній діяльності»



	3
	Ляшко Н.Ю.
	«Громадянсько-патріотичне виховання учнів як чинник формування соціальноактивної особистості»



	4
	Головатюк Т.О.
	«Збагачення інтелектуального, творчого, культурного потенціалу учнів через активну взаємодію з бібліотекою»


	5
	Ковальська Є.В.
	«Формування культури поведінки учнівської молоді як мета і результат профілактичної роботи з дітьми»



ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

31.08.2015

План роботи 
методичної комісії педпрацівників 

монтажнобудівельного профілю 

та автослюсарів
на 2015/2016 н.р.

Голова комісії – Кучеренко Галина Іллівна
Методична тема:
«Впровадження сучасних педагогічних технологій як умова розвитку творчих здібностей та професійних компетенцій учнів»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Аналіз роботи комісії за минулий навчальний рік та визначення пріоритетних напрямків роботи на 2014/2015 н.р.

2. Обговорення та схвалення плану роботи методичної комісії на 2014/2015 н.р.

3. Розгляд та обговорення основної плануючої документації викладача та майстра в/н; планів проведення поурочних консультацій, ККЗ та контрольних завдань для присвоєння розрядів; розробка графіка взаємовідвідування уроків.
	Серпень
	Кучеренко Г.І.
Члени МК
	

	2
	1. Вивчення нормативних документів та ознайомлення з наказами, інструктивно-методичними листами МОН України, ДНО ХОДА; огляд фахових видань.

2. Розробка плану заходів щодо підвищення рівня якості знань учнів із предметів теоретичної підготовки та виробничого навчання
	Вересень
	Кучеренко Г.І.
Члени МК
	

	3
	1. Доповідь.
«Шляхи формування пізнавальних інтересів учнів».
2. Розробка методичних рекомендацій щодо написання методичних розробок.

3. Відкритий урок теоретичного навчання (Дробот Г.Л., викладач).

Самоаналіз, аналіз та обговорення.

4. Організація та підготовка тижня професій.
	Жовтень
	Кучеренко Г.І.

Марков А.В.

Дробот Г.Л.

Члени МК
	

	4
	1. Педагогічна майстерня.

«Розвиток творчих здібностей та самостійності на уроках виробничого навчання».

2. Відкритий урок теоретичного навчання (Кучеренко Г.І., викладач).

Самоаналіз, аналіз та обговорення.

3. Аналіз та обговорення паспортів КМЗ майстерень з професій «Слюсар з ремонту автомобілів; Електрогазозварник», «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування», «Штукатур; Маляр; Лицювальник-плиточник». Розробка рекомендацій щодо їх удосконалення.МЗ та та татів участі в обласни
































































































4. Підсумки проведення тижня професій.
	Листопад
	Кучеренко Г.І.
Члени МК
	

	5
	1. Круглий стіл.

«Мотивація навчання як засіб підвищення якості підготовки кваліфікованих робітників».
2. Розгляд та обговорення тем до ДКА з професій «Монтажник санітарно-технічних систем; Електрогазозварник», «Штукатур; Маляр; Лицювальник-плиточник», «Слюсар з ремонту автомобілів».
	Грудень
	Кучеренко Г.І.
Роменський Ю.В.


	

	6
	1. Підсумки роботи МК за І семестр 2015/2016 н.р.
2. Моніторинг навчальних досягнень учнів з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки учнів за І семестр. 
3. Обмін досвідом.

«Шляхи підвищення якості знань, подолання відставання учнів у навчанні та підвищення ефективності уроків».
	Січень
	Кучеренко Г.І.
Дробот Г.І.

Члени МК
	

	7
	1. Доповідь.

«Ігрові форми навчання при вивченні заданої теми на уроках виробничого навчання».

2. Аналіз роботи членів МК над індивідуальними методичними темами.
	Лютий
	Кучеренко Г.І.

Максименко О.В.

Члени МК
	

	8
	1. Керована лекція.
«Сучасний урок, методика його проведення». 
2. Надання адресної індивідуальної допомоги щодо підвищення фахового рівня педагогів.  
	Березень
	Кучеренко Г.І.
Члени МК
	

	9
	1. Доповідь.

«Впровадження методу проектів на уроках виробничого навчання».

2. Доповідь.

«Розвиток індивідуальних здібностей учнів шляхом формування в них самостійності й ініціативи».
	Квітень
	Кучеренко Г.І.

Ольховська В.К.

Іщенко С.Д.
Члени МК
	

	10
	1. Педагогічна вітрина «Майстерність без меж». Виставка та захист методичних розробок викладачів та майстрів в/н.

	Травень
	Члени МК

Методичні розробки:

Кучеренко Г.І.
Ольховська В.К.

Іщенко С.Д.

Максименко О.В.

Марков А.В.
Головей А.П.
	

	11
	1. Моніторинг навчальних досягнень учнів за рік.
2. Вихідне анкетування з метою визначення потреб у знаннях членів МК.
	Червень
	Кучеренко Г.І.

Члени МК
	


Список членів методичної комісії
	№ з/п
	П.І.П.
	Професія
	Посада

	1
	Роменський Ю.В.

	«Монтажник санітарно-технічних систем; Електрогазозварник»
	Викладач професійно-теоретичної підготовки 

Стаж роботи – 1,5 року

	2
	Марков А.В.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 4 роки

	3
	Головей А.П.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 32 роки 

	4
	Ольховська В.К.
	«Штукатур; 

Маляр; Лицювальник-плиточник»
	Майстер в/н

Стаж роботи – 21 рік

	5


	Дробот Г.Л.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 20 років

	6
	Кучеренко Г.І.
	«Охорона праці»,
предмети
професійно-теоретичної, загальнопрофесійної підготовки
	Викладач професійно-теоретичної, загальнопрофесійної підготовки

Стаж роботи – 19 років 

10 місяців

	7
	Іщенко С.Д.
	«Слюсар з ремонту автомобілів; Електрогазозварник»
	Майстер в/н

Стаж роботи – 23 роки

6 місяців

	8
	Максименко О.В.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 5 років


Методичні теми, 

над якими працюють педагоги в рамках самоосвіти
	№ з/п
	П.І.Б.
	Назви методичних тем

	1
	Роменський Ю.В.


	«Система роботи з формування позитивного ставлення учнів до навчання – шлях до подолання проблем низького рівня їх успішності»


	2
	Марков А.В.
	«Реалізація диференційованого навчання на уроках виробничого навчання як чинник зосередження уваги до особистості кожного учня»


	3
	Головей А.П.
	«Організація роботи з невстигаючими учнями на уроках виробничого навчання як шлях до подолання прогалин у фактичних знаннях та навичках учнів» 



	4
	Ольховська В.К.
	«Активізація навчального процесу за допомогою засобів ігрової діяльності учнів»



	5
	Дробот Г.Л.


	«Використання різноманітних форм та методів контролю знань, умінь та навичок учнів на уроках виробничого»


	6
	Максименко О.В.


	«Інтерактивні форми роботи на уроках виробничого навчання з професії «Штукатур; Маляр; Лицювальник-плиточник» – шлях до підвищення якості та результативності професійної підготовки учнів»



	7
	Кучеренко Г.І.


	«Формування навчально-пізнавальної компетенції як ключової компетенції для підвищення якості та результативності сучасного уроку»



	8
	Іщенко С.Д.


	«Формування умінь та навичок самостійної роботи учнів на уроках виробничого навчання з професії «Слюсар з ремонту автомобілів; Електрогазозварник»


ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

З1.08.2015

План роботи 
методичної комісії педпрацівників 

сільськогосподарського профілю

на 2015/2016 н.р.

Голова комісії – Кизим Галина Миколаївна
Методична тема:

«Зв'язок теорії з практикою як складова частина цілісного навчально-виробничого процесу, що забезпечує якісну підготовку кваліфікованих робітників»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Аналіз роботи комісії за минулий навчальний рік та визначення пріоритетних напрямків роботи на 2015/2016 н.р.

2. Обговорення та схвалення плану роботи методичної комісії на 2015/2016 н.р.

3. Розгляд та обговорення основної плануючої документації викладача та майстра в/н, планів проведення поурочних консультацій, ККЗ та контрольних завдань для присвоєння розрядів; розробка графіка взаємовідвідування уроків.

4. Вивчення нормативних документів та ознайомлення з наказами, інструктивно-методичними листами МОН України, ДНО ХОДА; огляд фахових видань.
	Серпень
	Кизим Г.М.
Члени МК
	

	2
	1. Розгляд та обговорення тем письмових екзаменаційних робіт та методичні рекомендації щодо їх виконання з предметів професійно-теоретичної підготовки професій с/г профілю. 
2. Шляхи запобігання низькій успішності учнів. 
3. Розробка плану заходів щодо підвищення рівня якості знань учнів із предметів теоретичної підготовки та виробничого навчання с/г профілю. 
	Вересень
	Кизим Г.М.

Софіч О.В.

Члени МК
	

	3
	1. Організація та підготовка тижня вихованості.

2. Відкритий урок виробничого навчання (Лобатенко О.А., майстер в/н). 

Самоаналіз, аналіз, обговорення.
	Жовтень
	Кизим Г.М.

Лобатенко О.А.
Члени МК
	

	4
	1. Відкритий урок теоретичного навчання (Ляшов Д.Г., викладач ПТП). 
Самоаналіз, аналіз, обговорення.
2. Підсумки проведення тижня вихованості.
	Листопад
	Кизим Г.М.
Ляшов Д.Г.

Члени МК
	

	5
	1. Обмін досвідом.
«Використання ІКТ при підготовці учнів за фахом «Водій автотранспортних засобів категорії «С». 
2. Розгляд та обговорення тем до ДКА. Підготовка ККЗ.
3. Аналіз проведення директорських контрольних зрізів.
	Грудень
	Кизим Г.М.

Купріяненко П.О.

Члени МК
	

	6
	1. Підсумки роботи МК за 
І семестр 2015/2016 н.р.

2. Моніторинг навчальних досягнень учнів з професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки за І семестр 2015/2016 н.р. Шляхи підвищення якості знань, подолання відставання учнів у навчанні.

3. Педагогічна майстерня.

«Використання інноваційних форм та методів роботи на уроках виробничого навчання».
	Січень
	Кизим Г.М.

Спічак А.І.

Члени МК
	

	7
	1. Керована лекція.

«Технічне мислення учнів як ознака професіоналізму. Розвиток технічного мислення учнів на уроках ПТП з професії «Тракторист-машиніст с/г підготовки». 

2. Методичні рекомендації щодо написання методичних розробок та підготовки учнів до обласного конкурсу фахової майстерності.

3. Аналіз роботи членів МК над індивідуальними методичними темами.
	Лютий
	Кизим Г.М.

Софіч О.В.

Члени МК
	

	8
	1.   Доповідь.
«Гра як метод активізації пізнавальної діяльності учнів».

2. Підготовка  та організація проведення тижня професій.

3. Надання адресної допомоги щодо підвищення фахового рівня педагогів.  
	Березень
	Кизим Г.М.

Курило О.М.

Члени МК
	

	9
	1. Відкритий урок виробничого навчання (Спічак О.І., майстер в/н).

Самоаналіз, аналіз, обговорення.

2. Підсумки проведення тижня професій.

	Квітень
	Кизим Г.М.

Спічак А.І.

Члени МК
	

	10
	1. Педагогічна вітрина «Майстерність без меж». Виставка та захист методичних розробок викладачів та майстрів в/н.
2. Методичні рекомендації щодо оновлення КМЗ предметів професійно-теоретичної підготовки та виробничого навчання. 
	Травень
	Члени МК

Методичні розробки:

Олешко В.Я.

Курило О.М.

Кизим Г.М.
Купріяненко П.О.
	

	11
	1. Моніторинг навчальних досягнень учнів за рік.
2. Вихідне анкетування з метою визначення потреб у знаннях членів МК.
	Червень
	Кизим Г.М.

Члени МК
	


Список членів методичної комісії
	№ з/п
	П.І.П.
	Професія
	Посада

	1
	Кизим Г.М.
	«Тракторист-машиніст с/г виробництва категорії 

«А1», «А2», «В1»; 

Слюсар з ремонту 

с/г машин та устаткування;
 Водій автотранспортних засобів категорії «С»
	Викладач професійно-теоретичної підготовки 

Стаж роботи – 42 роки

	2
	Олешко В.Я.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 17 років

2 місяці

	3
	Курило О.М.
	
	Майстер в/н та практичного водіння

Стаж роботи – 18 років 

2 місяці

	4
	Спічак А.І.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 5 років

	5
	Куліш Д.І.
	
	Майстер в/н

Стаж роботи – 25 роки

	6
	Ляшов Д.Г.
	
	Викладач професійно-теоретичної підготовки

Саж роботи – 3 роки

	7
	Купріяненко П.О.
	
	Викладач загальнопрофесійної підготовки

Стаж роботи – 36 років

	8
	Лобатенко О.А.
	 «Слюсар з ремонту автомобілів; 

Водій автотранспортних засобів категорії «В»; 

Водій автотранспортних засобів категорії «С»
	Майстер в/н та практичного водіння

Стаж роботи – 26 років

9 місяців

	9
	Софіч О.В.


	
	Старший майстер

Стаж роботи – 17 років 

3 місяці


Методичні теми, 

над якими працюють педагоги в рамках самоосвіти
	№ з/п
	П.І.Б.
	Назви методичних тем

	1
	Кизим Г.М.
	«Впровадження новітніх технологій на уроках професійно-теоретичного навчання – важливий чинник якісної підготовки кваліфікованих робітників»


	2
	Олешко В.Я.
	«Шляхи формування в учнів зацікавленості до навчання на уроках виробничого навчання»


	3
	Курило О.М.
	«Індивідуальна робота з учнями на уроках виробничого навчання як шлях до якісного засвоєння знань, умінь та навичок» 



	4
	Спічак А.І.
	«Сучасні засоби навчання на уроках виробничого навчання – запорука успіху у підготовці кваліфікованих робітників для с/г виробництва»


	5
	Куліш Д.І.


	«Застосування сучасних виробничих технологій на уроках виробничого навчання як шлях до розвитку професійної компетентності учнів»


	6


	Ляшов Д.Г.
	«Підвищення якості та результативності професійної підготовки учнів через організацію самостійної роботи на уроках професійно-теоретичної підготовки»


	7


	Купріяненко П.О.
	«Формування комунікативної компетенції учнів засобами інформаційних технологій»

	8


	Лобатенко О.А.
	«Удосконалення практичних навичок водіння автомобіля – шлях до підвищення кваліфікації майбутніх водіїв»

	9
	Софіч О.В.


	«Підвищення якості та результативності сучасного уроку виробничого навчання як спосіб підготовки висококваліфікованих робітників»



ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

З1.08.2015

План роботи 
методичної комісії педпрацівників 

загальноосвітніх предметів 
на 2015/2016 н.р.

Голова комісії – Ткаченко Юрій Іванович
Методична тема:

«Підвищення якості знань, умінь та навичок учнів на уроках загальноосвітньої підготовки шляхом упровадження інноваційних форм та методів роботи»
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Аналіз роботи комісії за минулий навчальний рік та визначення пріоритетних напрямків роботи на 2015/2016 н.р.

2. Обговорення та схвалення плану роботи методичної комісії на 2015/2016 н.р.

3. Розгляд та обговорення основної плануючої документації викладачів ЗОП; розробка графіка взаємовідвідування уроків.

4. Вивчення нормативних документів та ознайомлення з наказами, інструктивно-методичними листами МОН України, ДНО ХОДА; огляд фахових видань.
	Серпень
	Ткаченко Ю.І.

Члени МК
	

	2
	1. Доповідь.
«Національно-патріотичне виховання учнів на уроках предметів загальноосвітньої підготовки».

2. Удосконалення методики проведення уроку, його аналізу й самоаналізу.
	Вересень
	Ткаченко Ю.І.

Олешко Л.І. 

Члени МК
	

	3
	1. Аналіз результатів вхідного діагностування учнів І курсу та розробка плану заходів щодо підвищення рівня якості знань учнів із предметів загальноосвітньої підготовки.
2. Педагогічна майстерня.
«Краєзнавча пошукова робота в ліцеї як засіб виховання патріотизму учнівської молоді». 

3. Організація проведення тижня загальноосвітніх предметів.
	Жовтень
	Ткаченко Ю.І.
Шмакова В.О.

Члени МК
	

	4
	1. Мозковий штурм: 
«Якість знань учнів можна підвищити так..».

2. Аналіз та підсумки проведення ліцейних учнівських олімпіад. Організація роботи з обдарованими учнями.  Методичні рекомендації.
3. Підсумки проведення тижня загальноосвітніх предметів.
	Листопад
	Ткаченко Ю.І.

Селезньов В.Г.

Члени МК
	

	5
	1. Круглий стіл.

«Імплементація технології критичного мислення у викладанні предметів ЗОП».

2. Організація урочної та позаурочної роботи з учнями, котрі планують взяти участь у ЗНО.
	Грудень
	Ткаченко Ю.І.

Ткаченко В.В.
Члени МК
	

	6
	1. Підсумки роботи МК за 

І семестр 2014/2015 н.р.

2. Моніторинг навчальних досягнень учнів з предметів загальноосвітньої підготовки за І семестр. Шляхи підвищення якості знань, подолання відставання учнів у навчанні.

3. З досвіду роботи.
«Застосування системи розвиваючого навчання Л.В. Занкова на уроках ЗОП». 
	Січень
	Ткаченко Ю.І.

Члени МК
	

	7
	1. Відкритий урок загальноосвітньої підготовки (Селезньов В.Г., викладач фізики).
Самоаналіз, аналіз та обговорення.

2. Методика створення науково-методичних розробок, вимоги і поради. 

3. Аналіз роботи членів МК над індивідуальними методичними темами.
	Лютий
	Ткаченко Ю.І.

Буднік М.В.

Члени МК
	

	8
	1. Стан підготовки учнів до ЗНО. 
2. Інструктивно-методичні рекомендації щодо проведення ДПА.
	Березень
	Ткаченко Ю.І.

Члени МК
	

	9
	1. Лекція.

«Інтегрований урок як засіб досягнення цілісної системи знань».
2. Відкритий урок (Ткаченко Ю.І., викладач української мови та літератури). 

Самоаналіз, аналіз та обговорення.
	Квітень
	Ткаченко Ю.І.

Члени МК
	

	10
	1. Педагогічна вітрина «Майстерність без меж». Виставка та захист методичних розробок викладачів ЗОП.

2. Аналіз результатів участі учнів ліцею в обласних олімпіадах та результатів участі педагогів в обласній виставці-огляду методичних та дидактичних матеріалів.
	Травень
	Члени МК

Методичні розробки:

Шмакова В.О.
Ткаченко Ю.І.

Купріяненко П.О.


	

	11
	1. Моніторинг навчальних досягнень учнів за рік.
2. Вихідне анкетування з метою визначення потреб у знаннях членів МК.
3. Круглий стіл.

«Суспільна діяльність викладача – запорука формування активної громадянської позиції учня»
	Червень
	Ткаченко Ю.І.

Члени МК
	


Список членів методичної комісії
	№ з/п
	П.І.П.
	Посада

	1
	Ткаченко Ю.І.
	Викладач предметів:

· «Українська мова»;

· «Українська література»;

· «Історія України»;

· «Географія»;

· «Всесвітня історія»;

· «Правознавство»;

· «Людина і світ»;

· «Основи правових знань»;

· «Основи законодавства України»

Стаж роботи – 38 років

	2
	Ткаченко В.В.
	Викладач предметів:

· «Зарубіжна література»;

· «Художня культура»;

· «Основи керування автомобілем і БДР (медицина);

· «Основи безпеки дорожнього руху та перша медична допомога»;

· «Ділова етика і культура спілкування»

Стаж роботи – 38 років

	3
	Шмакова В.О.
	Викладач предметів:
· «Хімія»;

· «Біологія»;

· «Екологія»

Стаж роботи – 32 роки

	4
	Олешко Л.І.
	Викладач предмета:
· «Іноземна мова (англійська)»

Стаж роботи – 49 років

	5
	Олександренко Л.Д.
	Викладач предмета:

· «Математика»

Стаж роботи –  39 років

	6
	Будник М.В.
	Викладач предмета:

· «Фізична культура»

Стаж роботи –  17 років 10 місяців

	7
	Селезньов В.Г.
	Викладач предметів:

· «Фізика»;

· «Економіка»;

· «Астрономія»;

· «Основи галузевої економіки і підприємництва»;

Стаж роботи –  35 років 7 місяців

	8
	Пензєв В.І.
	Викладач предмета:

· «Захист Вітчизни»

Стаж роботи – 16 років 6 місяців


Методичні теми, 

над якими працюють педагоги в рамках самоосвіти
	№ з/п
	П.І.Б.
	Назви методичних тем

	1
	Ткаченко Ю.І.
	«Застосування ігрового методу організації навчальної діяльності на уроках загальноосвітньої підготовки – шлях до активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів»



	2
	Ткаченко В.В.
	«Морально-етичний, духовний розвиток учнівської молоді як шлях до соціалізації особистості»



	3
	Шмакова В.О.
	«Шляхи формування морально-духовної життєво-компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал»



	4
	Олешко Л.І.
	«Вдосконалення навчально-виховного процесу через здійснення компетентнісного підходу до вивчення англійської мови»



	5
	Олександренко Л.Д.
	«Розвиток комунікативних умінь та навичок учнів через використання інтерактивних методів навчання на уроках математики»



	6
	Будник М.В.
	«Індивідуалізація і диференціація фізичного розвитку учнів як засіб формування здорового способу життя»



	7
	Селезньов В.Г.
	«Розвиток логічного мислення на уроках фізики – шлях до активізації пізнавальної діяльності учнів»



	8
	Пензєв В.І.
	«Формування військово-патріотичної готовності учнівської молоді до захисту Вітчизни»



V. Робота методичного кабінету
З метою забезпечення належних умов для організації та проведення методичної роботи в ліцеї діє методичний кабінет.


Методичний кабінет є центром методичної роботи Рокитненського професійного аграрного ліцею, де зосереджуються інформаційні, навчально-методичні, нормативні матеріали, матеріали кращого досвіду педагогічних працівників, зразки плануючої та звітної документації, дидактичних, наочних матеріалів тощо.
План роботи

методичного кабінету

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка 

про 

виконання

	І. Організаційна робота



	1
	Провести анкетування педагогічних працівників 

з метою визначення рівня професійної компетентності, запитів, потреб.
	Травень
	Методист

Практичний психолог


	

	2
	Скласти план надання адресної допомоги за індивідуальними запитами педагогічних працівників на основі аналізу діагностичних карт.
	Вересень
	Методист

голови МК

Практичний психолог


	

	3
	Створити довідниково-інформаційний фонд методичних матеріалів, літератури з єдиної методичної теми.
	Серпень, вересень
	Бібліотекар

Методист
	

	4
	Створити картотеки:

· методичної літератури;

· періодичних видань з питань ПТО;

· передового педагогічного досвіду;

· педагогічних програмних засобів.
	Протягом

року
	Бібліотекар

Методист


	

	5
	Розробити та зосередити 

у методичному кабінеті плануючу документацію на 2015/2016 навчальний рік:

· план роботи РПАЛ 

    на навчальний рік;

· план роботи педагогічної ради;

· план роботи методичної ради;

· плани роботи методичних комісій;

· план роботи школи професійної адаптації молодого та малодосвідченого педагога; 

· план проведення інструктивно-методичних нарад;

· плани проведення  семінарів, педагогічних читань тощо.
	Вересень
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи
Заступник директора 

з навчально-виховної роботи

Старший майстер

Методист

Практичний психолог


	

	6
	Організувати проведення заходів щодо підвищення педагогічної майстерності:

· семінарів-практикумів, майстер-класів, педагогічних читань;

· школи професійної адаптації молодого та малодосвідченого педагога; 

· індивідуальних і групових консультацій тощо.
	Протягом

року

за окремими планами
	Методист

Голови МК
	

	7
	Надавати індивідуальну допомогу викладачам та майстрам виробничого навчання у доборі літератури та інших матеріалів для проведення уроків, позаурочних заходів, 

з питань самоосвіти. 
	Протягом

року
	Бібліотекар

Методист


	

	8
	Організувати роботу служби науково-технічної педагогічної інформації.
	За окремим планом
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи
Бібліотекар
	

	9
	Організувати виставки:

· нових надходжень літератури;

· тематичних виставок;

· кращих зразків наочних посібників і методичних матеріалів КМЗ;

· кращих методичних розробок з окремих тем, уроків;

· кращих творчих робіт учнів;

· гурткової діяльності.
	Протягом

року
	Бібліотекар

Методист

Голови МК


	

	10
	Взяти участь у підготовці і проведенні атестації педагогічних працівників.
	Вересень – квітень
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи
Методист
	

	11
	Надати допомогу педагогічним працівникам у роботі з питань самоосвіти, роботі над індивідуальною методичною темою, при написанні доповідей, методичних розробок тощо.
	Постійно
	Методист

Голови МК


	

	ІІ. Аналітико-методична робота



	1
	Проводити психолого-педагогічні спостереження за динамікою росту педагогічної майстерності педагогічних працівників.
	Постійно
	Практичний психолог

Методист


	

	2
	Надати методичну допомогу викладачам та майстрам в/н у  розробці поурочно-тематичних планів; узагальнювати пропозиції методичних комісій щодо вдосконалення навчально-плануючої документації, КМЗ предметів та професій.
	Протягом

року
	Методист

Голови МК


	

	3
	Забезпечити індивідуальний підхід з надання методичної

допомоги з питань самоосвіти педагогічних працівників.
	Протягом

року
	Методист

Голови МК


	

	4
	Надати допомогу методичним комісіям щодо планування і проведення засідань.
	Щомісяця
	Методист


	

	5
	Надавати допомогу головам МК в підготовці та проведенні семінарів-практикумів.
	Постійно
	Методист


	

	6
	Надавати допомогу викладачам і майстрам в/н у підготовці, проведенні та обговоренні відкритих уроків.
	Постійно
	Методист


	

	7
	Створити зразки плануючої документації для різних категорій педагогічних працівників.
	Вересень
	Методист

Голови МК


	

	8
	Розробити інформаційно-методичний супровід проведення загальноліцейних заходів (конкурсів, змагань, тижнів тощо).
	За потреби
	Методист

Голови МК


	

	9
	Надавати консультативно-методичну допомогу педагогічним працівникам ліцею щодо здійснення моніторингу:

· змісту навчання й виховання;

· рівня навчальних досягнень учнів;

· освітньо-кваліфікаційного рівня педагогічних працівників;

· інформаційного забезпечення тощо.
	Протягом

року
	Методист

Голови МК


	

	ІІІ. Вивчення, узагальнення і запровадження передового

педагогічного і виробничого досвіду



	1
	Надавати методичну допомогу у вивченні і узагальненні ППД кращих викладачів, майстрів виробничого навчання. 
	Постійно
	Методист

Голови МК


	

	2
	Створити куточок надбань передового педагогічного досвіду.
	Жовтень
	Бібліотекар

Методист

Голови МК
	

	3
	Сприяти організації творчих відряджень педагогічних працівників 

з вивчення педагогічного досвіду роботи колег.
	Протягом

року
	Методист


	

	4
	Практикувати проведення методичних тижнів, круглих столів, дискусій, методичних панорам, майстер-класів тощо з метою підвищення ефективності пропаганди ППД.
	Протягом

року
	Методист


	

	5
	Сприяти та надавати допомогу педагогічним працівникам з вивчення та застосування інноваційних педагогічних, виховних і виробничих технологій, сучасних форм та методів роботи.
	Постійно
	Адміністрація

Старший майстер

Методист
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План методичної роботи
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін

виконання
	Відповідальний
	Відмітка 

про 

виконання

	1
	Провести засідання педагогічної ради ліцею.
	Протягом року відповідно

до графіка проведення
	Директор


	

	2
	Провести засідання методичної ради ліцею
	Протягом року відповідно

до графіка проведення
	Директор


	

	3
	Провести інструкційно-методичні наради 

з викладачами, майстрами в/н, класними керівниками.
	Протягом року відповідно

до графіка проведення
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи
Заступник директора 

з навчально-виховної роботи

Методист

Старший майстер
	

	4
	Організувати роботу методичних комісій.
	Щомісяця
	Методист

Голови МК
	

	5
	Організувати роботу методичного кабінету.
	Протягом року відповідно

до плану роботи
	Методист


	

	6
	Організувати роботу постійнодіючого семінару-практикуму для педагогічних працівників.
	Листопад, квітень
	Методист

Голови МК
	

	7
	Організувати роботу школи професійної адаптації молодого 

та малодосвідченого педагога.
	Вересень,

грудень,

березень,

травень
	Методист


	

	8
	Провести педагогічні читання.
	Січень
	Методист

Голови МК
	

	9
	Організувати проведення тижнів:

· професій;

· вихованості;

· загальноосвітніх предметів.
	Протягом року

за окремим планом
	Методист

Голови МК

Класні керівники


	

	10
	Організувати проведення  методичного вернісажу «Калейдоскоп педагогічних ідей та знахідок» (виставка та захист методичних розробок викладачів та майстрів в/н).
	Квітень
	Методист

Голови МК
	

	11
	Організувати роботу творчої групи.
	Протягом року

за окремим планом роботи
	Методист

Голови МК
	

	12
	Організувати проведення індивідуальних та групових консультацій для педагогічних працівників.
	Постійно
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи
Заступник директора 

з навчально-виховної роботи

Методист

Старший майстер

Практичний психолог
	

	13
	Забезпечити проведення моніторингових досліджень рівня професійної компетентності педагогічних працівників та аналізу їх участі у методичній роботі.
	Січень, червень
	Методист

Голови МК
	

	14
	Сприяти самостійній діяльності педпрацівників, їх індивідуальній методичній роботі.
	Постійно
	Методист

Голови МК
	

	15
	Організувати роботу щодо проведення відкритих уроків та взаємовідвідування уроків.
	Протягом року
	Методист

Голови МК
	

	16
	Організувати і провести комплекс заходів щодо діагностики навчальних досягнень учнів 

з предметів загальноосвітньої, загальнопрофесійної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки. 
	Вересень, грудень, червень
	Методист


	

	17
	Надати методичну та консультативну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачів та майстрів в/н.
	До

10.09.2015 року
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи
Методист
	

	18
	Скласти єдиний план методичної роботи на навчальний рік.
	До

10.09.2015 року
	Методист


	

	19
	Сприяти вивченню педагогічними працівниками сучасних інноваційних виробничих, педагогічних технологій, 

використання ІКТ 

у навчально-виховному процесі.
	Протягом року
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи
Заступник директора 

з навчально-виховної роботи

Методист

Старший майстер

Практичний психолог
	

	20
	Сприяти організації роботи з обдарованими учнями, забезпечити їх участь в обласних олімпіадах та конкурсах фахової майстерності.
	Протягом року
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи
Методист

Старший майстер
	

	21
	Забезпечити інформаційний супровід атестації педагогічних працівників.
	Відповідно до плану роботи атестаційної комісії
	Заступник директора 

з навчально-виробничої роботи

Методист
	


ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

31.08.2015

План роботи 
школи професійної адаптації

молодого та малодосвідченого педагога 

на 2015/2016 н.р.

	№

з/п
	Зміст
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка

про 

виконання

	1
	1. Вимоги до ведення основної плануючої та облікової документації викладача та майстра в/н.

2. Підготовка викладача, майстра в/н до уроку.


	Вересень
	Гаргун Г.П., методист

Кизим Г.М., голова МК
	

	2
	1. Вимоги до сучасного уроку виробничого навчання та уроку професійно-теоретичної підготовки.

2. Виробнича практика на підприємстві.


	Грудень
	Гаргун Г.П., методист 

Софіч О.В., старший майстер
	

	3
	1. Використання інтерактивних методів у навчально-виховному процесі.

2. Робота з обдарованими учнями.


	Березень
	Гаргун Г.П., методист

Шмакова В.О., ЗДНВих.Р
	

	4
	1. Роль учнівського самоврядування у розвитку особистості.

2. Інструкційно-технологічні картки, їх доцільність використання.
	Травень
	Гаргун Г.П., методист

Сидора Л.А., голова МК
	


Список членів 

школи професійної адаптації

молодого та малодосвідченого педагога

	№

з/п
	П.І.Б.
	Посада

	1
	Максименко О.В.

	Майстер в/н

	2
	Ляшов Д.Г.
	Викладач ПТП



	3
	Роменський Ю.В.
	Викладач ПТП



	4
	Марков А.В.


	Майстер в/н

	5
	Олешко В.Я.


	Майстер в/н

	6
	Куліш Д.І.


	Майстер в/н

	7


	Курило О.М.
	Майстер в/н


ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

31.08.2015

План 

індивідуальної методичної допомоги

педпрацівникам ліцею

у 2015/2016 н.р.

	№

з/п
	Зміст
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка

про 

виконання

	1
	Роз'яснювальна робота з питань організації початку та закінчення навчального року.
	Серпень – вересень, червень
	Адміністрація

Методист

Старший

майстер
	

	2
	Інструктування з ведення основної облікової та плануючої документації.
	Протягом навчального року
	Адміністрація

Методист

Старший

майстер
	

	3
	Консультації відносно критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
	За потреби протягом навчального року
	Адміністрація

Методист


	

	4
	Підготовка до відкритих уроків та виховних заходів.


	За графіком проведення відкритих уроків
	Методист
	

	5
	Оновлення КМЗ предметів, професій.
	Протягом навчального року
	Методист

Старший 

майстер
	

	6
	Консультації з підготовки до обласних олімпіад, конкурсів фахової та педагогічної майстерності.
	Листопад – квітень
	Методист

Старший 

майстер
	

	7
	Консультації з написання методичних розробок.
	Протягом навчального року


	Методист
	

	8
	Організація і проведення предметно-тематичних тижнів.
	Протягом навчального року
	Методист
	

	9
	Розробка завдань для поетапних атестацій.
	Протягом навчального року
	Методист

Голови МК
	

	10
	Розробка пакетів практичних завдань для ДПА, ДКА.
	Березень – травень
	Методист

Голови МК
	

	11
	Консультації з підготовки доповідей, звітів, повідомлень для педрад, педчитань, семінарів, засідань МК тощо.
	Протягом навчального року
	Методист

Голови МК
	

	12
	Консультації з питань діагностики та моніторингу навчальної та педагогічної діяльності.
	Протягом навчального року
	Методист
	

	13
	Методичні рекомендації з питань виховної роботи.
	Протягом навчального року
	ЗДНВих.Р

Методист
	

	14
	Консультації з питань виробничої практики, працевлаштування учнів.
	Постійно
	ЗДНВир.Р

Старший 

майстер
	

	15
	Консультації з різних питань.
	Щодня
	Адміністрація

Методист

Старший

майстер
	


ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

З1.08.2015

План роботи 
служби науково-технічної та педагогічної інформації 

на 2015/2016 н.р.

	№

з/п
	Види інформаційних робіт
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1. Довідково-інформаційне обслуговування



	1.1.
	Комплектування, організація довідково-інформаційного фонду.


	По мірі надходження матеріалів
	Бібліотекар

	1.2.
	Організація виставок фахових видань, нової педагогічної літератури, тематичних виставок. 
	За планом 
роботи 
бібліотеки
	Бібліотекар

	1.3.
	Вивчення інформаційних потреб педпрацівників та їх обслуговування, зв’язок зі ЗМІ.
	Протягом 

року
	Бадран М.І., ЗДНВир.Р

Шмакова В.О., ЗДНВих.Р

Бібліотекар

	2. Використання сучасних педагогічних технологій



	2.1.
	Вивчення та систематизація публікацій з питань впровадження освітніх 

та виробничих інновацій. 
	Протягом 

року
	Бібліотекар
Педпрацівники

	2.2.
	Накопичення інформаційних матеріалів з питань підвищення педагогічної майстерності. 
	Відповідно 

до плану методичної роботи
	Служба НТПІ

	2.3.
	Створення фонду матеріалів про передовий педагогічний досвід.
	Протягом 

року
	Методист

Бібліотекар
Педпрацівники

	2.4.
	Організація відвідування заходів НМЦ  ПТО у Харківській області. 
	Згідно 
з планом роботи
НМЦ ПТО 

у Харківській області
	Бадран М.І., ЗДНВир.Р



	2.5.
	Накопичення матеріалів з інформаційних джерел. 

	Протягом року
	Гаргун Г.П.,

методист

Бібліотекар

	1. Науково-технічне пропагування



	3.1.
	Організація та проведення тематичних інформаційних лінійок, лекторіїв тощо. 
	Протягом 

року


	Голови МК

Бібліотекар

	3.2.
	Планування, облік, звітність з інформаційної роботи.
	Щомісяця
	Служба НТПІ


ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

31.08.2015

План проведення

методичного тижня на тему:

«Від креативної особистості педагога – 

до креативної особистості учня»  
	№

з/п
	Зміст
	Термін

проведення
	Відповідальний

	1
	Методичний практикум

«Можливості творчого потенціалу педагога».
	30.11.2015
	Гаргун Г.П., методист

	2
	Педагогічні читання

«Педагогічна майстерність і методична компетентність викладачів, майстрів в/н – важливий чинник якості професійної підготовки учнів».
	01.12.2015
	Гаргун Г.П., методист

Голови МК

	3
	Методичний

вернісаж

(виставка особистих 

«портфоліо», буклетів, друкованих та електронних посібників, презентацій викладачів та майстрів в/н).
	02.12.2015
	Гаргун Г.П., методист

Голови МК

	4


	Педагогічна майстерня

«Проектна технологія в навчально-виховному процесі».
	03.12.2015
	Гаргун Г.П., методист

Голови МК

	5


	Круглий стіл 
Медіаосвіта:
«Професійне вдосконалення педагога через формування ІКТ-компетентності».
Огляд ключових тенденцій в освітніх технологіях.
	04.12.2015
	Гаргун Г.П., методист




ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор 

Рокитненського професійного

аграрного ліцею

____________ П. Марюхна

02.02.2015

План роботи творчої групи 

протягом 2015 року

Тема: «Використання кейс-методу у професійно-технічній освіті»

Мета: виявлення проблемних питань у застосуванні кейс-методу на уроках професійно-теоретичної підготовки та виробничого навчання з професії «Швачка; Оператор швацького устаткування» та їх вирішення через упровадження елементів інноваційних методик.
Завдання: 

· вивчення технології застосування кейс-методу; 

· розробка методичних рекомендацій щодо впровадження кейс-методу у навчально-виховний процес ліцею.

Члени творчої групи    

Голова творчої групи – Гаргун Г.П., методист

Члени творчої групи:

· Акушко Л.В., викладач професійно-теоретичної підготовки;

· Сидора Л.А., майстер виробничого навчання.

План роботи

	№ з/п, термін,

форма роботи
	Порядок денний


	Зміст роботи
	Відповідальний

	Засідання № 1

Лютий

Круглий стіл
	1. Формування творчої групи.

2. Розробка положення про роботу творчої групи.

3. Визначення мети, завдання творчої групи, основних напрямків діяльності.

4. Визначення концептуальної основи застосування кейс-методу у професійно-технічній освіті.

5. Визначення рівня обізнаності  членів групи з даної проблеми.

6. Складання індивідуального плану роботи та розподіл обов'язків між членами групи.


	· Вивчення якісного складу педагогів на предмет упровадження кейс-методу у навчально-виховний процес, обробка даних.

· Підбір довідково-інформаційних матеріалів з проблемної теми.

· Виявлення проблемних питань для її впровадження та вивчення.


	Гаргун Г.П.

Члени творчої групи

	Засідання № 2

Червень

Творча лабораторія
	1. Підготовка інструментарію для забезпечення повноцінної роботи учнів і викладачів під час застосування кейс-методу.

2. Розробка методичних рекомендацій щодо використання кейс-методу.
	· Обговорення та узагальнення довідково-інформаційних матеріалів тощо з визначеної теми.

· Формування збірника методичних рекомендацій.

· Опанування педагогами відповідними компетенціями щодо застосування кейс-методу.

· Діагностика спостережень за результативністю роботи членів творчої групи.


	Гаргун Г.П.

Члени творчої групи

	Засідання № 3

Листопад

Форум


	1. Визначення шляхів реалізації кейс-методу з метою активізації проблемно-ситуаційного навчання учнів.

2. Вивчення та узагальнення  стану роботи  творчої групи з упровадження кейс-методу в навчально-виховний процес.

3. Аналіз роботи творчої групи протягом року (моніторинг діяльності творчої групи, виявлення недоліків, постановка завдань).
	Презентаційна діяльність

· Захист проекту роботи творчої групи на засіданні методичної ради (серпень).

· Обмін думками та досвідом щодо застосування кейс-методу на засіданнях МК (вересень – жовтень).

· Виставка інформаційно-довідкових матеріалів та методичних рекомендацій із проблемної теми.

· Відкритий урок із застосуванням кейс-методу.
	Гаргун Г.П.

Члени творчої групи


VІ. Інструктивно-методичні наради


Інструктивно-методичні наради проводяться з метою інформу​вання педагогічних працівників, оперативного вивчення та обговорення нормативних актів, документів, окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих, навчально-виховних завдань, а також поточного інструктажу педагогічних працівників.

План проведення 
інструктивно-методичних нарад
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	1. Про організований початок 2015/2016 н.р.

2. Про єдині вимоги до оформлення плануючої, навчальної, облікової та звітної документації викладача та майстра виробничого навчання.
	Вересень
	Бадран М.І.,

ЗДНВир.Р

Гаргун Г.П.,

методист

Софіч О.В.,

старший майстер 


	

	2
	1. Моніторинг здійснення вхідного діагностування учнів І курсу та реалізація плану заходів щодо підвищення рівня якості знань учнів із предметів загальноосвітньої підготовки.

2.Методичні рекомендації щодо проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2015/2016 н.р.

3. Вивчення адаптації учнів І року навчання до вимог навчального процесу в ліцеї.
	Жовтень


	Гаргун Г.П.,

методист

Ткаченко В.В.,
практичний психолог
	

	4
	1. Дотримання єдиних педагогічних вимог до учнів навчального закладу. 
2. Про роботу з дітьми девіантної поведінки.
	Листопад


	Шмакова В.О.,

ЗДНВих.Р

Гаргун Г.П.,

методист


	

	5
	1. Про підготовку до участі у ІІІ обласному етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів у 2015/2016 н.р.
2. Організаційно-методичні рекомендації щодо участі педагогів ліцею у виставці-огляді методичних та дидактичних матеріалів, а також конкурсах педагогічної майстерності.
	Грудень


	Гаргун Г.П.,

методист


	

	6
	1. Про підготовку учнів до участі в обласних конкурсах фахової майстерності.
2. Організація роботи педагогів з учнями, які мають низьку мотивацію до навчально-пізнавальної діяльності. 
	Січень


	Гаргун Г.П.,

методист


	

	7
	1. Аналіз професійного рівня компетентності педагогів, що атестуються. 
2. Порядок надання робочих місць для проходження учнями виробничої практики.
	Лютий


	Гаргун Г.П.,

методист

Софіч О.В.,

старший майстер


	

	8
	1.Інформація про хід підготовки до ЗНО.
2.  Організація профорієнтаційної роботи серед учнів ЗНЗ області. Забезпечення виконання планових показників державного замовлення.
	Березень


	Бадран М.І.,

ЗДНВир.Р

Софіч О.В.,

 старший майстер 


	

	9
	1. Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2015/2016 н.р.
2. Організаційно-методичні рекомендації щодо проведення ДПА.
	Квітень


	Гаргун Г.П.,

методист


	

	10
	1. Про організоване закінчення 2015/2016 н.р.

2. Порядок працевлаштування випускників ліцею, підготовка яких проводиться за державним замовленням.
3. Організаційно-методичні рекомендації щодо проведення ДКА.
	Травень


	Бадран М.І.,

ЗДНВир.Р

Гаргун Г.П.,

методист

Софіч О.В.,

 старший майстер 


	

	11
	1. Оперативне вивчення нормативних актів, документів, поточних питань.

2. Обговорення плану роботи ліцею на 2016/2017 н.р. 
	Червень 
	Бадран М.І.,

ЗДНВир.Р

Гаргун Г.П.,

методист


	



VІІ. Графіки проведення різноманітних форм роботи

Предметно-тематичні тижні

	№

з/п
	Зміст
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1
	Тиждень  загальноосвітніх предметів


	
	Ткаченко Ю.І.,

голова МК 

загальноосвітніх предметів 
	

	2
	Тиждень 

професій


	26.10.2015 – 30.10.2015

07.04.2016 – 

11.04.2016
	Софіч О.В.,

старший 

майстер
	

	3
	Тиждень вихованості 


	25.05.2016 – 

29.05.2016

16.11.2015 – 

20.11.2015
	Сидора Л.А.,

голова МК

класних керівників 

та майстрів в/н
	

	4
	Методичний

тиждень
	30.11.2015 – 

04.12.2015
	Гаргун Г.П.,

методист

Голови МК
	


Творча група, семінари-практикуми,
презентаційна діяльність

	№

з/п
	Зміст
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1
	Творча

Група
	За окремим планом
	Гаргун Г.П., методист
	

	2
	Семінар
	Квітень
	Гаргун Г.П., методист

Сидора Л.А., голова МК
	

	3
	Педагогічна вітрина

«Майстерність без меж»
	Травень


	Гаргун Г.П., методист

Голови МК
	


Відкриті уроки, виховні заходи 
	№

з/п
	Викладач
	Предмет
	Термін

проведення
	Відмітка

про виконання

	1
	Лобатенко О.А.
	Виробниче навчання
	Жовтень
	

	2
	Сидора Л.А.
	Виробниче навчання
	Жовтень
	

	3
	Акушко Л.В.

	Урок ПТП


	Жовтень
	

	4
	Дробот Г.Л.
	Урок ПТП


	Жовтень
	

	5
	Цивковський О.В.


	Виховний
 захід
	Жовтень
	

	6
	Ткаченко В.В.


	Зарубіжна література
	Листопад
	

	7
	Головей А.П.
	Виробниче навчання
	Листопад
	

	8
	Донець Г.Ф.


	Виховний 
захід
	Грудень
	

	9
	Куліш Д.І.


	Виховний 
захід
	Січень
	

	10
	Олешко В.Я.
	Виховний 
захід
	Лютий
	

	11
	Кизим Г.М.
	Виховний 
захід
	Лютий
	

	12
	Максименко С.А.
	Виховний 
захід
	Березень
	

	13
	Ляшов Д.Г.
	Урок ПТП


	Квітень
	

	14
	Спічак А.І.
	Виробниче навчання
	Квітень
	

	15
	Цивковський О.В.


	Фізична 

культура
	Квітень
	

	16
	Олешко Л.І.


	Англійська 

мова
	Травень
	


Методична мета проведення відкритих форм роботи:
· використання інтерактивних методів навчання, виховання; 
· формування пізнавальних інтересів учнів, через організацію самостійної діяльності.
Методичні розробки педагогів 

протягом 2015/2016 н.р.
	№

з/п
	Викладач
	Предмет
	Відмітка

про 
виконання

	1
	Курило О.М.

	Виробниче 
навчання
	

	2
	Кизим Г.М.

	ПТП
	

	3
	Купріяненко П.О.

	ПТП
	

	4
	Олешко В.Я.
	Виробниче 
навчання
	

	5
	Акушко Л.В.
	ПТП

	

	6
	Максименко С.А.
	Виробниче 
навчання
	

	7
	Донець Г.Ф.
	Виробниче 
навчання
	

	8
	Кучеренко Г.І.
	ПТП

	

	9
	Ольховська В.К.
	Виробниче 
навчання
	

	10
	Іщенко С.Д.
	ПТП

	

	11
	Марков А.В.
	Виробниче 
навчання
	

	12
	Максименко О.В.
	Виробниче 
навчання
	

	13
	Шмакова В.О.

	ЗОП
	

	14
	Ткаченко Ю.І.

	ЗОП
	

	15
	Гаргун Г.П.


	Методична 

робота
	



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

РОКИТНЕНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ АГРАРНИЙ ЛІЦЕЙ

63211, с. Рокитне Харківської обл. Нововодолазького рн., вул. Пролетарська, 2 
тел./факс (05740)76-2-33
НАКАЗ
28.08.2015                                          с. Рокитне                                             №_____ 

Про організацію методичної роботи
у 2015/2016 навчальному році

Згідно з Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», Положення про організацію начально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах (наказ МОН України від 30.05.2006 № 419 із змінами, внесеними наказом МОН України від 10.07.2015 № 746), Положення про методичну роботу в професійно-технічному навчальному закладі (наказ МОН України від 12.12.2000 № 582), Статуту навчального закладу та інших нормативно-правових актів у галузі освіти, з метою удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників, заснованої на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду, а також підвищення ефективності навчально-виховного процесу,
НАКАЗУЮ:


1. Організувати методичну роботу, працювати над реалізацією єдиної методичної теми «Від творчого пошуку, професійного зростання педагога до інноваційного оновлення навчально-виховного процесу».

Протягом 2015/2016 н.р.

2. Забезпечити участь у методичній роботі всіх педагогічних працівників ліцею.

                                                                                    Протягом 2015/2016 н.р.

3. Спрямувати методичну роботу на вирішення таких завдань:

· підвищення теоретичної, науково-методичної та професійної підготовки викладачів та майстрів в/н шляхом організації різноманітних форм методичної роботи з ними;

· залучення педагогів до участі в інноваційних та дослідно-експериментальних проектах;

· стимулювання педагогів до оволодіння сучасними інформаційно-комунікаційними технологіями;
· удосконалення психолого-педагогічної освіти викладачів та майстрів в/н;
· забезпечення роботи педагогічної ради, методичної ради, методичного кабінету, науково-практичних семінарів, проведення інструктивно-методичних нарад, педагогічних читань тощо з актуальних питань навчання і виховання учнівської молоді;
· поширення передового педагогічного досвіду серед педпрацівників навчального закладу шляхом захисту досвіду роботи колег,  друку матеріалів у фахових виданнях та на освітніх сайтах;
· поглиблення змісту загальноосвітньої підготовки учнів, підвищення якості знань учнів із предметів професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки;

· удосконалення роботи з обдарованими учнями шляхом залучення їх до науково-дослідницької роботи, факультативних та гурткових занять, роботи в органах учнівського самоврядування;

· підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу та батьківської громадськості щодо реалізації відповідних програм розвитку особистості учня, його соціалізації; створення педагогічного трикутника «батьки – педагоги – учні». 

Протягом 2015/2016 н.р. 

4. Затвердити структуру та єдиний план методичної роботи ліцею на 2015/2016 н.р. і забезпечити його ефективне виконання: розробити комплекс загальноліцейних методичних заходів, спрямованих на удосконалення навчально-виховного процесу ліцею та ефективності методичної роботи з педагогічними кадрами.

З1.08.2015 року

5. Організувати роботу методичної ради для забезпечення колективного керівництва методичною роботою та затвердити її у складі:

· Марюхни П.М., директора ліцею;

· Науменко К.Г., завідуючої Мереф'янської філії;

· Бадрана М.І., ЗДНВир.Р;

· Шмакової В.О., ЗДВих.Р;

· Гаргун Г.П., методиста;

· Софіча О.В., старшого майстра;

· Ткаченко В.В., практичного психолога;
· Ковальської Є.А., соціального педагога;
· Кучеренко Г.І., голови МК педпрацівників монтажно-будівельного профілю 

· та автослюсарів; 

· Ткаченка Ю.І., голови МК педпрацівників загальноосвітніх предметів;

· Акушко Л.В., голови МК педпрацівників легкої промисловості та громадського харчування;

· Сидори Л.А., голови МК класних керівників та майстрів в/н; 

· Кизим Г.М., голови МК педпрацівників сільськогосподарського профілю.
Протягом 2015/2016 н.р. 
6. Організувати ефективну роботу педагогічної ради – вищого колегіального органу ліцею, який координує питання навчально-виховної, навчально-методичної та навчально-виробничої діяльності. 

Протягом 2015/2016 н.р.

7. Затвердити план роботи та склад педагогічної ради у кількості 39 чоловік:

1. Марюхна П.М., директор – голова педради;
2. Гаргун Г.П., методист – секретар педради.
Члени педради:
Керівники підрозділів:
3. Науменко К.Г., завідуюча Мереф'янської філії;
4. Бадран М.І., ЗДНВир.Р;
5. Шмакова В.О., ЗДНВих.Р;
6. Софіч О.В., старший майстер

7. Ткаченко В.В., практичний психолог;

8. Ковальська Є.А., соціальний педагог;

9. Будник М.В., керівник фізвиховання.
Викладачі:

10. Кизим Г.М.;
11. Ляшов Д.Г.;
12. Селезньов В.Г.;
13. Ткаченко Ю.І.;
14. Купріяненко П.О.;
15. Олешко Л.І.;
16. Олександренко Л.Д.;
17. Кучеренко Г.І.;
18. Акушко Л.В.;
19. Цивковський О.В.;
20. Роменський Ю.В.;
21. Пензєв В.І.

Майстри в/н:

22. Спічак А.І.;
23. Іщенко С.Д.;
24. Максименко О.В.;
25. Дробот Г.Л.;
26. Ольховська В.К.;
27. Максименко С.А.;
28. Донець Г.Ф.;
29. Куліш Д.І.;
30. Курило О.М.;
31. Олешко В.Я.;
32. Лобатенко О.А.;
33. Сидора Л.А.;
34. Головей А.П.;
35. Марков А.В.

Бібліотекар: 

36. Головатюк Т.О.

Вихователь гуртожитку:

37. Ляшко Н.Ю.

Керівники гуртків:

З8. Кучеренко А.С.;
39. Калінін М.Т. 

31.08.2015 року
8. Затвердити науково-методичні теми, над якими працюватимуть педпрацівники 

в рамках самоосвіти.
  31.08.2015 року
9. Організувати роботу методичного кабінету, методичних комісій, служби науково-технічної та педагогічної інформації, а також проведення інструктивно-методичних нарад з метою творчого вирішення педагогічних завдань і проблем ліцею та скоординованості дій викладачів і майстрів в/н. 

 Протягом 2015/2016 н.р.

10. Організувати роботу семінарів та майстер-класів для педпрацівників під керівництвом найбільш досвідчених педагогів ліцею.
Протягом 2015/2016 н.р.
11. Організувати роботу школи професійної адаптації молодого та малодосвідченого педагога з метою підвищення професійного рівня викладачів та майстрів в/н, а також зростання їх фахової майстерності та затвердити її у складі:

· Максименка О.В., майстра в/н;

· Ляшова Д.Г., викладача професійно-теоретичної підготовки;

· Роменського Ю.В., викладача професійно-теоретичної підготовки;

· Маркова А.В., майстра в/н;

· Олешка В.Я., майстра в/н;

· Лобатенка О.А., інструктора з водіння;

· Куліша Д.І., майстра в/н;

Протягом 2015/2016 н.р.
12. Провести тижні:

· методичний;

· загальноосвітніх предметів;
· вихованості;

· професій;
Протягом 2015/2016 н.р.
13. Провести відкриті уроки, форми виховної діяльності, педагогічні читання, семінари-практикуми, виставку методичних розробок викладачів та майстрів в/н «Калейдоскоп педагогічних ідей та знахідок».

Протягом 2015/2016 н.р.
14. Продовжувати та підтримувати діяльність творчої групи.

До кінця 2015 року
15. Заступнику директора з НВир.Р Бадрану М.І., методисту Гаргун Г.П.:
15.1. Організувати проходження педагогами та майстрами в/н курсів підвищення кваліфікації.

Протягом  2015/2016 н.р. 
15.2. Удосконалювати систему науково-методичного супроводу педагогів у міжатестаційний період.

Протягом 2015/2016 н.р.

15.3. Забезпечити активну участь викладачів та майстрів в/н у загальноліцейних та обласних методичних формах роботи, конкурсах професійної майстерності, а також їх безпосередню участь у підготовці учнів до І, ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін, конкурсів фахової майстерності, ЗНО, ДПА, ДКА тощо.

Протягом 2015/2016 н.р.

15.4.  Організувати наставницьку роботу та призначити наставниками:

· Іщенка С.Д., майстра в/н до Максименка О.В., майстра в/н за професією «Слюсар з ремонту автомобілів; Електрогазозварник»;

· Головея А.П., майстра в/н до Маркова А.В., майстра в/н за професією «Монтажник санітарно-технічних систем та устаткування; Електрогазозварник»;

· Кизим Г.М., викладача професійно-теоретичної підготовки до Ляшова Д.Г., викладача професійно-теоретичної підготовки предметів сільськогосподарського профілю;

Протягом 2015/2016 н.р

16. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

 

Директор                                               П.М. Марюхна


МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕПАРТАМЕНТ НАУКИ І ОСВІТИ

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ ДЕРЖАВНОЇ АДМІНІСТРАЦІЇ

РОКИТНЕНСЬКИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ АГРАРНИЙ ЛІЦЕЙ

63211, с. Рокитне Харківської обл. Нововодолазького рн., вул. Пролетарська, 2 
тел./факс (05740)76-2-33
НАКАЗ
01.09.2015                                          с. Рокитне                                             №_____ 

Про створення служби науково-технічної

і педагогічної інформації
у 2015/2016 навчальному році
З метою удосконалення інформаційно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу

НАКАЗУЮ :
1. Створити службу науково-технічної і педагогічної інформації (НТПІ) у складі: 

· Бадрана М.І., заступника директора з навчально-виробничої роботи;

· Шмакової В.О., заступника директора з навчально-виховної роботи;

· Гаргун Г.П., методиста;

· Головатюк Т.О., бібліотекаря.
Голів методичних комісій:          

· Акушко Л.В.;
· Сидори Л.А.;
· Кучеренко Г.І.;
· Ткаченка Ю.І.;
· Кизим Г.М.
Вересень 2015 року
2. Затвердити розподіл обов’язків між членами служби НТПІ:

2.1. Загальне керівництво інформаційною діяльністю:

· Бадран М.І., заступник директора з навчально-виробничої роботи;
· Шмакова В.О., заступник директора з навчально-виховної роботи.
2.2. Планування, облік, звітність з інформаційної роботи:       

· Акушко Л.В.

· Сидора Л.А.

· Кучеренко Г.І.

· Ткаченко Ю.І.

· Кизим Г.М.
2.3. Комплектування, організація довідково-інформаційного фонду (ДІФ), довідково-пошукового апарату (ДПА) до нього, вивчення інформаційних потреб, інформаційне обслуговування, зв’язок зі ЗМІ:
· Головатюк Т.О.

2.4. Організація і проведення заходів з науково-технічної пропаганди:
· Гаргун Г.П.

· Головатюк Т.О.

2.5. Створення фонду матеріалів про передовий педагогічний досвід (ППД):
· Гаргун Г.П.

· Головатюк Т.О. 

· Акушко Л.В.

· Сидора Л.А.

· Кучеренко Г.І.

· Ткаченко Ю.І.

· Кизим Г.М.
Протягом 2015/2016 н.р.

3. Керівникам Бадрану М.І., Шмаковій В.О. забезпечити науково-методичний супровід діяльності служби НТПІ.

Протягом 2015/2016 н.р.

4. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Директор                                              П.М. Марюхна

Графік проведення загальноліцейних форм методичної роботи у 2015/2016 н.р.

	№

з/п
	Місяць

Заходи 
	Серпень
	Вересень


	Жовтень
	Листопад
	Грудень
	Січень
	Лютий
	Березень
	Квітень
	Травень
	Червень

	1
	Засідання педради
	*
	
	*
	Середа 

ІV тижня 
	*
	
	*
	
	*
	

	2
	Засідання методради
	*
	
	
	Середа 

І тижня
	*
	
	
	
	
	*

	3
	Засідання МК: 

легкої промисловості та громадського харчування;
	Щомісяця, понеділок ІІІ тижня

	
	монтажнобудівельного профілю та автослюсарів;
	Щомісяця, вівторок ІІІ тижня

	
	сільськогосподарського 

профілю;
	Щомісяця, четвер ІІ тижня

	
	класних керівників та майстрів в/н;
	Щомісяця, четвер ІІІ тижня

	
	загальноосвітніх 

предметів
	Щомісяця, вівторок ІІ тижня

	4
	Інформаційно-методичні наради
	Щомісяця, четвер ІV тижня

	5
	Школа професійного адаптації педагогів
	
	*
	Четвер 

І тижня
	*
	
	
	*
	
	*
	

	6
	Відкриті уроки
	
	
	*****
	*
	*
	*
	***
	*
	****
	
	

	7
	Методичний кабінет


	Протягом навчального року

	8
	Служба НТПІ
	Протягом навчального року

	9
	Педагогічні читання
	
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	10
	Виставка методрозробок
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	11
	Семінари-практикуми
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	12
	Методичні тижні
	
	
	*
	*
	*
	
	
	
	*
	*
	

	13
	Творча група
	*
	
	*
	
	*
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