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І РОЗДІЛ

ВСТУП 

В минулому навчальному році ліцей підготував 183 фахівців різних спеціальностей. Всі вони отримали кваліфікацію із 2 і більше професій. 78 випускники (43 %) отримали підвищені розряди, 4 (2,2 %) – дипломи з відзнакою. Втрати контингенту за навчальний рік (6 учнів (1,8 %)) зменшилися в порівнянні до попереднього року на 0,5 %. 80 % випускників працевлаштовані.
Динаміка зростання навчальних досягнень учнів з фахової підготовки в середньому 1,2 бали. Зокрема: з предметів „Трактори” – 0,8 балів; „Система ТО” – 0,4; „ПДР” – 0,8; „Зварювальні роботи” – 2,0; „Мулярні роботи” – 1,9. з предметів загальноосвітньої підготовки знання учнів зросли в середньому на 0,7 балів. Зокрема з предметів „Фізика” – 0,5; „Математика” – 0,5; „Українська мова” – 0,7; „Фізична культура і здоров’я” – 1,9; „Захист Вітчизни” – 1,3.
За результатами фахових конкурсів учні ліцею мали певні здобутки: 1 місце в змаганнях трактористів-машиністів с/г виробництва, 5 – штукатурів, 5 – зварювальників ручного зварювання. За результатами обласних предметних олімпіад учні ліцею посіли загальне 32 місце (попереднього року - 36). Кращі результати: „Правознавство” – 21 місце, „Іноземна мова” – 20, в конкурсі методичних розробок викладачі ліцею посіли 31 місце (попереднього року - 34). Кращі результати: „Історія України” – 26, „Правознавство” – 10, „Трактори” – 3.
Загалом, підготовка до виступів на обласних заходах вимагає покращення, уваги з боку педагогів та адміністрації, виконання алгоритму підготовки до предметних олімпіад, розробленого за результатами 2013 року.
Викладачі – предметники в даному навчальному році навчальні плани і програми повністю виконали. Робота із здібними учнями проводилась згідно з графіками індивідуальних консультацій. Підвищення професійної майстерності здійснювалася через навчання на курсах підвищення кваліфікації (9 педагогів), участь у семінарах ХОНМЦ ПТО, роботі педагогічної ради, методичних комісій та шляхом самоосвіти. Результатом роботи, зокрема, стали методичні розробки, відкриті уроки, доповіді і повідомлення, обмін досвідом.
Робота методичних комісій ліцею була спрямована на забезпечення належного рівня якості знань, розвиток особистості учня, формування моральних засад громадянина України. Як показали ДПА та ДКА, державним стандартам випускник відповідає. Рівень навченості випускника за результатами контрольних робіт та екзаменів зріс в середньому на 0,3 % в порівнянні із попереднім випуском. Коректніше буде порівняння за середнім балом успішності навчання в школі та ліцеї одного й того ж курсу. Сумарний середній бал з основних предметів (математика, фізика, історія, українська мова та література): шкільного атестату – 5,1; атестату за повну середню освіту – 7,0, тобто досягнута позитивна динаміка у 1,9 балів (група № 10).
Аналіз результатів вхідного контролю свідчить про зниження рівня знань випускників шкіл, що приходять на навчання до ліцею. Така тенденція вимагає певних заходів в організації методичної роботи. По – перше, робота метод комісій, педради, методичної ради в минулому році була спрямована на пошуки найбільш ефективних форм і методів навчально-виховної роботи. Зокрема, впроваджено елементи інноваційних методик (предмети „Трактори” – інтерактивні методи, „сільськогосподарські машини” – блочно – модульна система, „технологія швейного виробництва” – рольова гра, „українська мова” – урок – змагання тощо).
ІКТ використовується на уроках „Монтаж санітарно-технічних систем”, „Правознавство”, „Історія України”, „Світова література”, „Всесвітня історія”, „Інформатика”.

По – друге, більш ефективно було використано позаурочний час через організацію роботи гуртків, проведення предметних тижнів, конференцій, консультативну роботу, залучення частини учнів до пошуку знань в інтернеті (за наявності можливості).
По – третє, поглибилась індивідуальна робота з учнем, як початкового рівня навченості, так і обдарованим.

Складені картки ІОТ (індивідуально освітня траєкторія) на учнів, що потребують уваги з тих чи інших причин.

Завдання, що були поставлені перед педагогічним колективом вирішені в цілому. Проблемою, над якою необхідно працювати надалі, залишається подальше зростання якості знань учнів, їх максимальна самореалізація.

Аналіз стану вихованості абітурієнтів свідчить про її низький рівень. Із трьох чинників впливу на юну особистість: суспільства, батьків і школи в нашому випадку працює тільки один – школа.  Вплив суспільства швидше негативний (нестабільність, низький рівень життя, корупційні скандали, недовіра владі, „брудні” ЗМІ); відсутність сім’ї, або її позитивного впливу   (80 % учнів) накладають на організацію виховної роботи в ліцеї надзвичайні завдання. В минулому році були сплановані і проведені такі заходи:
1. Дослідження особистості учня (анкетування, аналіз документів, характеристик, вивчення побутових умов, знайомство із батьками, оцінка їх впливу на дитину).

2. Формування індивідуального підходу до кожного учня в системі майстер виробничого навчання – класний керівник – адміністрація – батьки – практичний психолог.

3. Виховання через колектив: залучення до участі у громадській роботі, художній самодіяльності, спортивних змаганнях, гуртковій роботі тощо.
4. Організація постійного контролю за виховною траєкторією учня і реагування на ті чи інші відхилення.

Практичним психологом постійно ведеться індивідуальна корекційна робота на розвиток емпатії, толерантності, зниження агресії. Результатом виховного впливу є те, що із 11 зареєстрованих правопорушень, 10 було скоєно в той час, коли дані учні перебували в статусі школярів, і лише 1 правопорушення скоєне власне учнем ліцею.

Важливою ланкою виховної роботи є формування у юного покоління здорового способу життя. Проводиться постійна і систематична робота щодо пропаганди ЗСЖ. Простежується певна позитивна динаміка: так на І курсі більше 5 цигарок на день випалювало 38% учнів, на ІІІ – 32 %. Зростає відсоток тих, хто займається спортом: І курс – 37%, ІІ – 46%, ІІІ – 49%. Разом з тим залишається високим рівень вживаючих алкоголь (пиво) І курс – 58%, ІІ – 62%, ІІІ – 62%. 1 – 2 рази вживали наркотики 9% першокурсників, 8% - другокурсників, 10% - третьокурсників. Практичним психологом методом анонімного анкетування виявлена „група ризику” (21 учень). В результаті проведеної роботи із них 7 учнів стали займатися футболом та тенісом, 3 – важкою атлетикою, 5 – художньою самодіяльністю. Отже, робота по формуванню ЗСЖ дає позитивні наслідки, але потребує подальшої активізації.
Завдання, що постають перед педагогічним колективом ліцею в наступному навчальному році:
1. Формування учнівського колективу у відповідності до державного замовлення;

2. Подальше підвищення якості навчально – виховної роботи через підвищення рівня викладання навчальних предметів педагогами, сумлінне виконання планів роботи методичних органів, комісій, педради.

3. Забезпечення учбового процесу наочністю, літературою, паливно – мастильними матеріалами, технікою, інструментами.

ІІ РОЗДІЛ  

ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відпові-дальний
	Відмітка про виконання

	1
	Організувати роботу приймальної комісії. Забезпечити виконання плану набору учнів.
	Серпень – вересень
2013
	директор
	

	2.
	Доукомплектувати ліцей кадрами за штатним розписом
	До 30.08.13
	Директор
заст. дир. з НВР
	

	3.
	Закріпити педагогів за навчальними групами, призначити зав. кабінетами, майстернями, голів м/к, керівників гуртків та секцій
	Серпень – вересень

2013
	Директор

заст. дир.

з НВР
	

	4.
	Провести систематизацію особових справ учнів та скласти списки учнів нового контингенту
	вересень

2013
	Секретар навч. частини
	

	5.
	Провести інструктаж з охорони праці та ОБЖ
	За положенням
	директор

Інженер з ОП
	

	6.
	Розподілити педагогічне навантаження, підготувати наказ з цього приводу, ознайомити персонал із режимом роботи.
	Серпень – вересень

2013
	Директор

заст. дир.

з НВР
	

	7.
	Проаналізувати психолого – педагогічний, соціальний та сімейний стан учнів І курсу. 

Розробити корекційні та профілактичні заходи
	Вересень -  

жовтень

2013
	заст. дир.

з НВихР
психолог
	

	8.
	Провести медичний огляд учнів на профпридатність та рівень заняття фізкультурою
	
	заст. дир.

з НВР,
кер. фіз. виховання
	

	9.
	Забезпечити учнів ліцею належними документами
	вересень

2013
	заст. дир.

з НВихР
	

	10.
	Провести директорські та обласні контрольні роботи на початку та в кінці навчального року, проаналізувати результати
	Вересень -  

жовтень

2013
квітень-травень 2014
	заст. дир.

з НВР
методист

викладачі
	

	 11.
	Провести батьківські збори учнів:
І курсу,
ІІ курсу,
ІІІ курсу
	жовтень,1 тижд

жовтень,3 тижд

листопад, 1 тиждень
	заст. дир.

з НВихР
майстри в/н

кл. керівники
	

	12.
	Розробити графік навчально-виробничого процесу на 1 і 2 семестри, розклади занять №№ 1,2
	На 1 вересня

2013
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	13
	Забезпечити навчально-виховний процес плануючою, інструкційною, методичною документацією
	вересень

2013
	заст. дир.

з НВР

методист
голова м/к
	

	14
	Провести видачу підручників учням ліцею
	вересень

2013
	бібліотекар
	

	15
	Розробити графік навчання педагогів на курсах підвищення кваліфікації
	вересень

2013
	заст. дир.

з НВР
	

	16.
	Систематизувати методичну роботу в ліцеї (єдиний план)
	жовтень
2013
	методист
	

	17.
	Спланувати роботу атестаційної комісії ліцею
	вересень

2013
	директор
	

	18.
	Проаналізувати виконання планів і програм по результатам І семестра, внести потрібні корективи.
	січень 2014
	заст. дир.

з НВР
	

	19.
	Провести ДПА і ДКА у відповідності до інструкцій
	За навчальним планом
	директор
заст. дир.

з НВР
	

	20.
	Провести заходи з випуску ІІІ курсу, переведення груп І та ІІ курсу
	За навчальним планом
	директор

заст. дир.

з НВР
	

	21
	Забезпечити контроль за навчально-виробничим і навчально-виховним процесами
	За графіком КАД
	Адмініст-рація
	


ІІІ РОЗДІЛ  

ТЕОРЕТИЧНА  ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Заходи
	Термін

виконан-ня
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити відповідність роботи колективу державним документам, що регулюють діяльність ПТНЗ
	постійно
	Педколек-тив
	

	2.
	Дотримуватись своєчасного і чіткого ведення журналів теоретичного та виробничого навчання у точній відповідності до чинної  інструкції Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України
	Протягом року
	заст. дир.

з НВР
ст.майстер
	

	3.
	Своєчасно розробити та затвердити навчально-плануючу документацію:
· поурочно-тематичні плани;

· графік проведення ЛПР;

· графік проведення ДПА та ДКА;

· перелік пробних кваліфікаційних робіт.
	До 01.09.
За 10 днів до ЛПР, ДПА, ДКА
	директор
заст. дир.

з НВР

викладачі
	

	4.
	Розробити та затвердити у відповідності до державних вимог екзаменаційні білети, переліки тем письмових екзаменаційних робіт
	лютий 2014
	голови м/к
викладачі
	

	5.
	Забезпечити проведення ДКА завданнями, що надаються ОНМЦ
	травень
2014
	методист
викладачі
	

	6.
	З’ясувати анкетуванням, вивченням документів, бесідами та спостереженнями особливості пізнавальних інтересів, життєвих преферекцій учнів для реалізації дидактичних принципів диференціації та індивідуалізації при проведенні навчально-виховних заходів
	До 15.09.
	заст. дир.

з НВР
психолог

викладачі
	

	7.
	Провести „круглий стіл” для педагогів ліцею „Мої прийоми роботи з першокурсником”
	жовтень
2013
	голови м/к
методист


	

	8.
	Залучити учнів до роботи в гуртках технічної творчості, предметних гуртках за планами і графіками їх роботи.
	жовтень

2013
	зав. кабінетами
	

	9.
	Спланувати проведення індивідуальної роботи з обдарованими та слабкими учнями
	протягом року
	викладачі
	

	10.
	Підготувати групу кращих учнів до участі в обласних олімпіадах та конкурсах
	листопад-лютий
	методист
викладачі
	

	11.
	Провести директорські контрольні роботи із спеціальних та загально технічних предметів
	листопад-березень
	методист

викладачі
	

	12.
	Провести олімпіади з предметів професійно-теоретичної підготовки: „Охорона праці”, „Трактори”, „Сільськогосподарські машини”
	до квітня

2014
	заст. дир.

з НВР

ст.майстер

викладачі
	

	13
	Провести перший тур обласних предметних олімпіад з предметів „Українська мова та література”, „Історія України”, „Математика”, „Хімія”, „Фізика”
	листопад-січень
	методист
голови м/к

викладачі
	

	14
	Розробити графік проведення предметних тижнів
	вересень

2013
	методист
	

	15
	Впровадити елементи ІКТ при вивченні предметів: „ПДР”, „Інформатика”, „Трактори”, „Монтаж сантехнічних систем”, „Історія”, „Світова література”
	жовтень-грудень
	викладачі

предметів
	

	16.
	Удосконалити методику викладання предметів професійно-теоретичної підготовки:
1. Підготувати методичну розробку певної теми навчальної програми (за планом методкомісії).

2. Розробити дидактичні матеріали до тем (за планом методкомісії)
3. Виготовити наочне забезпечення (муляж, схема, опорний сигнал, макет) до тем, визначених планом м/к
	Березень

Лютий

квітень
	Директор
заст. дир.

з НВР

голови м/к викладачі

методист


	

	17.
	Удосконалити методику викладання предметів загальноосвітнього циклу: „Українська література”, „Історія України”, „Математика”, „Хімія”, „Фізика”, „Інформатика”, шляхом дослідження певної теми і розробки дидактичних матеріалів (за планом НМЦ)
	лютий
	Викладачі-предмет-ники
	

	18.
	Провести систематизацію і корекцію дидактичних матеріалів з предметів загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки у відповідності до дидактичних та естетичних вимог
	До лютого 2013
	заст. дир.

з НВР

методист
викладачі
	

	19.
	Проаналізувати стан забезпечення навчально-виховного процесу розхідними, паливно-мастильними матеріалами, інструментами, механізмами, навчальною літературою
	Вересень-жовтень
	директор
заст. дир.

з НВР

ст.майстер
	

	20.
	Створити умови для знайомства педпрацівників  із передовим досвідом ПТНЗ області
	листопад
	заст. дир.

з НВР

методист
	

	21
	Створити умови для впровадження у навчальний процес методу ПОРТФОЛІО, елементів ІКТ, модульно-рейтингової системи
	Протягом року
	методист
викладачі
	

	22
	Удосконалити при необхідності і можливості паспорти комплексно-методичного забезпечення предмета та розглянути їх на засіданні методкомісії
	вересень-червень
	методист
голови м/к
	

	23
	Провести огляд – конкурс на краще комплексне методичне забезпечення предмета,
· матеріально-технічної бази кабінетів

· матеріально-технічної бази лабораторій
	травень
квітень

березень


	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
викладачі

зав.кабінета-ми і лаборато-ріями
	

	24
	У кожному кабінеті і лабораторії створити інформаційні стенди „Сучасні досягнення науки і техніки”
	жовтень
	зав. кабінетами
зав. лаборато-ріями
	

	25
	Організувати виставку робіт предметно-технічних гуртків і кабінетів, підготувати експозицію ліцею для участі в обласному огляді
	квітень
травень
	заст. дир.

з НВР

зав. кабінетами
	

	26
	Використати чергову і позачергову атестацію педпрацівників для активізації творчої роботи, удосконалення методики
	За окремим планом
	директор
секретар АК
	

	27
	Проводити аналіз моніторингу навчальних досягнень учнів в розрізі груп, предметів з їх обговоренням на засіданнях МК
	січень
червень
	голови м/к
методист
	

	28
	Регулярно проводити інструктивно-методичні наради з педпрацівниками, засідання методичної ради.
	За планом
	Директор
заст. дир.

з НВР

методист
	

	29
	Провести екскурсію з метою обміну досвідом до спорідненого ПТНЗ (Петровський ліцей)
	травень
	заст. дир.

з НВР


	

	30
	Розробити графік проведення директором та його заступниками консультацій з проблем навчально-виховної роботи
	вересень
	методист
	


ІV РОЗДІЛ  

ПРОФЕСІЙНО – ПРАКТИЧНА    ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Заходи
	Термін

виконан-ня
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1
	 З метою підвищення професійної компетентності організувати ознайомлення майстрів виробничого навчання із новітньою технікою у провід них господарствах сільгоспвиробництва району та області
	жовтень

березень
	директор
ст. майстер
	

	2.
	Провести моніторинг  можливостей та побажань учнів щодо укладення договорів на проходження виробничого навчання та виробничої практики на підприємствах із сучасною технікою та технологією
	до 01. жовтня
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	3.
	· створити базу даних підприємств та організацій, що згодні надати робочі місця для проходження виробничої практики учнів та укласти з ними відповідні договори
	до 01. жовтня

до 01 лютого
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	4.
	Організувати систематичний контроль адміністрації за проходженням учнями виробничого навчання та виробничої практики
	до 10 вересня

	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	5.
	Забезпечити контроль за виконанням інструкцій з ведення журналу обліку виробничого навчання учнів ПТНЗ (наказ міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.01.2011 р. № 59 )
	постійно
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	6.
	Оформити базу даних працевлаштування випускників
	жовтень
	заст. дир.

з НВР
	

	7.
	Підготувати та провести внутрішні конкурси фахової майстерності, забезпечити участь учнів та майстрів в/н в обласних змаганнях
	лютий-травень
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	8.
	Провести виставку робіт прикладної та технічної творчості учнів „Україна – творча країна”
	травень
	заст. дир.

з НВР

ст.майстер
	

	9.
	Провести інструктивно-творчі наради майстрів виробничого навчання стосовно організації навчально-виробничого процесу в ПТНЗ
	вересень
жовтень
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	10.
	Розробити та погодити перелік навчально-виробничих робіт з професій та плани навчально-виробничої діяльності
	вересень
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	11.
	Визначити варіативний компонент професійної підготовки, спрямований на оновлення змісту програм у відповідності до впровадження у виробництво нової техніки, технологій, матеріалів
	до 01 жовтня
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	12.
	Оновити у відповідності до сучасних вимог ККЗ з професійно-практичної підготовки для поетапної ДКА учнів
	до 15 вересня
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	13
	Забезпечити участь майстрів виробничого навчання в роботі методичних комісій, обласних семінарах-практикумах, педагогічних читаннях, навчання на курсах підвищення кваліфікації
	Протягом навчального року
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	14
	Провести відкриті уроки з виробничого навчання з застосуванням елементів ІКТ з професій:
· слюсар з ремонту автомобілів, електрогазозварник;

· монтажник санітарно-технічних систем та устаткування;

· тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва
	жовтень-травень
	ст. майстер
голова м/к

методист
	

	15
	Створити методичні розробки нестандартних уроків виробничого навчання (ділові ігри, уроки – презентації тощо) з професій:

· слюсар з ремонту автомобілів, електрогазозварник;
· тракторист-машиніст сільськогосподарського (лісогосподарського) виробництва;
· монтажник санітарно-технічних систем та устаткування
	жовтень
	ст. майстер

голова м/к

методист
	

	16.
	Розробити технологічні картки, алгоритми, опорні конспекти, карти опитування з професій:

· слюсар з ремонту автомобілів, електрогазозварник;
· оператор швацького устаткування;
· штукатур, лицювальник
	листопад
	ст. майстер

голова м/к

методист
	

	17.
	Організувати роботу гуртків технічної та прикладної творчості учнів з професій:
· кухар; кондитер;
· монтажник санітарно-технічних систем та устаткування;
· тракторист-машиніст
	вересень
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	18.
	Провести заходи щодо вдосконалення паспортів комплексно-методичного забезпечення виробничого навчання з професій:
· штукатур; лицювальник;
· монтажник санітарно-технічних систем та устаткування;
· тракторист-машиніст
	грудень
	ст. майстер
голови м/к

методист
	

	19.
	Забезпечити навчально-виробничий процес засобами навчання (обладнанням, інструментом, устаткуванням, макетами тощо) з професій:
· слюсар з ремонту автомобілів;

· тракторист-машиніст;

· монтажник санітарно-технічних систем та устаткування
	листопад
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
	

	20.
	Провести моніторинг навчальних досягнень учнів випускних груп з виробничого навчання та виробничої практики за період навчання, організувати його обговорення на засіданнях методкомісій
	травень
	ст. майстер
методист
	

	21
	Провести перевірку готовності до нового навчального року:
Матеріально-технічної бази навчальних кабінетів та лабораторій;

Забезпечення навчально-виробничого процесу підручниками, довідниками, інформацією на електронних носіях;

Відповідність інструктивним вимогам плануючої документації
	червень
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер
методист
	


V РОЗДІЛ

ВИХОВНА РОБОТА 

І Вступ

Аналіз стану виховної роботи в ліцеї за минулий рік

Цілі та завдання поставлені у минулому році виконані. Вибрані основні напрямки, форми та методи роботи з учнями позитивно впливали на залучення учнів до діяльності і спілкування. На рівень вихованості учнів, їх морально-етичний, естетичний, інтелектуальний та фізичний розвиток впливали цикли бесід, тематичні вечори, зустрічі з фахівцями різних напрямків, екс​курсії, спортивні змагання.

Протягом навчального року був згуртований учнівський колектив. Соціалізація учнівської молоді проходила через організацію самоврядування, спостерігалась позитивна динаміка у ви​борі ціннісних орієнтацій молоді.

Громадська активізація учнів яскраво виражена в учнівському самоврядуванні.

На розвиток учнів особливо впливали інтерактивні заходи, в яких брали участь усі учні ліцею.

Протягом навчального року з учнями працював психолог. Була проведе​на діагностика пільгового контингенту. 

Постійно ведеться робота з батьками: проводяться зустрічі, круглі столи, індивідуальні бесіди.

У корекційній роботі використовувались індивідуальні бесіди, тренінги, ділові ігри, чита​цькі конференції, диспути, які позитивно впливали на характер та ставлення учнів до життя у цілому.

Робота з профілактики злочинності і правопорушень в ліцеї проводилася з учнями згідно нормативних документів Міністерства освіти і науки, Голо​вного управління освіти і науки, науково-методичного центру та обласної державної адміністрації.

Робота здійснювалася згідно річного перспективного плану роботи на навчальний рік, а також планів виховної роботи кл. керівників та майстрів в/н, бібліотекаря, керівника фіз. виховання, практичного психолога, соціаль​ного педагога, вихователя.

Виховна проблема, над якою працює колектив - це «системний підхід до виховання учнів, підготовки їх до життя і праці».

Життя вимагає сьогодні від педагогічного колективу гнучких динаміч​них дій, які б давали можливість іти в ногу з часом.

А тому вся виховна робота була направлена на формування особистості, яка усвідомлює свою належність до українського народу, його соціальних традицій, готового в сучасних умовах до самостійної праці.

На виконання комплексної програми профілактики правопорушень були проведені такі заходи:

· контроль за станом відвідування учнями занять кожного дня;

· складено списки учнів, схильних до правопорушень та учнів, що сто​ять на обліку в ІСН;

· проводилася індивідуальна робота з учнями, схильними до правопо​рушень та їх батьками;

· проведені зустрічі з працівником кримінальної міліції Губським О. М. на тему «Кримінальна відповідальність неповнолітніх»;

· проведено анкетування учнів на тему «Виявлення шкідливих звичок»;
· проводилася співпраця з органами місцевого самоврядування з пи​тань виховання дітей в функціонально неспроможних сім'ях та спіль​ні виховні заходи до «Міжнародного Дня захисту дітей», «Нового ро​ку», «Святого Миколайчика», «Дня села», «Річниці Архангело-Михайлівського храму»;

складені індивідуальні плани наставників з учнями;

· ведуться журнали педагогічних спостережень майстрами груп.
У ліцеї працює Рада з профілактики правопорушень та злочинів серед учнівської молоді, на якій розглядалися питання профілактичної роботи з уч​нями, робота класних керівників та майстрів виробничого навчання з батька​ми і опікунами, звіти наставників. На жаль учнів, що стоять на обліку у від​ділі кримінальної міліції у справах дітей, нараховується 11 чоловік. Аналіз причин вчинення учнями протиправних вчинків показує, що головною при​чиною є низький матеріальний рівень сімей у сільській місцевості (відсутність роботи та постійного заробітку у батьків), а також відсутність контролю з боку батьків за поведінкою дітей. Всі злочини були скоєні учнями у період навчання в школі або в канікулярний період. На кожного учня девіантної поведінки за​ведено картку індивідуальної роботи (з І курсу), яка поповнюється до третьо​го курсу. В картках відображено діагностичну, корекційну та профілактичну роботу з учнями. За даними учнями на початку року рішенням педради за​кріплюються наставники з числа майстрів виробничого навчання та класних керівників.

З метою правової освіти учнів було проведено тиждень правових знань. В рамках тижня були проведені заходи:

· лекція „Україна - правова держава";

· тематична лінійка „Право в нашому житті";

· психологічний тренінг „Знай і реалізуй свої права";

· виховні години „Виховання правової культури - шлях до побудови правової держави";

· виставка літератури на правову тематику.
Так як в ліцей приходять учні з найбільш незахищеної категорії населен​ня, то в першу чергу ми проводимо моніторинг соціальної категорії учнів. Для цього ми вивчаємо особові справи учнів, проводимо бесіди з батьками і учнями, анкетування учнів і батьків.

Дані анкетування і батьків використовуємо при плануванні виховної ро​боти.

В цьому році активізувалась робота учнівського самоврядування. Так в Рокитному і Мерефі були вибрані Президенти та їх заступники. Працює уч​нівський парламент. Створені комісії з навчально-виробничої діяльності, ди​сципліни та порядку, з проведення дозвілля, по спорту та здоровому способу життя. Складнощі полягають в тому, що навчальні програми побудовані та​ким чином, що учні І курсу навчаються до Нового року в ліцеї, а потім ідуть на виробничу практику, а II -й курс – навпаки. І тому з кожним курсом по​трібно починати все заново.

Разом з учнівським самоврядуванням, активізувалась і робота кл. керів​ників.

Так практичний психолог пройшла навчання за програмою „Рівний-рівному" і елементи цієї програми вона впроваджує в практичній діяльності. Вона провела тренінги з класними керівниками і майстрами в/н з питань впровадження інноваційних технологій в виховний процес.

З учнями ліцею проведено:
1. Діагностичну роботу:
-
тести Леонгарда, тести Айзенка, тести Століна Кондака, проективні те​-
сти, анкетування, соціометрія, тести для вивчення ЗСЖ, індивідуальне діаг-​
ностування.

2.
Корекційну роботу:
-розробила програму «Дослідження і керування конфліктом», «Форму​вання ЗСЖ».

3.
Профілактичну роботу:
-
своєчасна допомога дезаптованому, педагогічно занедбаному підлітку,
робота з «групами ризику», просвітницька робота (лекції, бесіди, тренінги),
виступи на виховних годинах з питань самореалізації та саморозвитку особи-​
стості.

4.
Роботу з батьками.
· індивідуальні бесіди, консультації;

· лекції, тренінги щодо профілактики жорстокого поводження з дітьми.

5.
Роботу з педколективом:
-бесіди, тренінги, лекції, консультації.

6.
Дидактичне забезпечення:
· оформлений стенд „Інформація психолога"

· розроблені тематичні папки:

· профілактична робота з учнями,

· діагностичні матеріали,

· профілактика шкідливих звичок,

· культура спілкування,

· психологія відносин у сім'ї,

· виховання сексуальної культури,

· інтенсивні методи спілкування та виховання.

Крім того з учнями за програмою „Рівний-рівному" були проведені теми: „Стать і статеві стосунки" та „Вірус імунодефіциту людини (ВІЛ) і си​ндром набутого імунодефіциту (СНІД)", які включали проведення:

інформаційних повідомлень „Дружба і кохання в нашому житті", „Сексуальність і ставлення до неї", „Вірус імунодефіциту людини (ВІЛ) і синдром набутого імунодефіциту (СНІД)", „Жити поруч"; вправи „Особливості статі", „Дівчата - хлопці", „Шляхи передачі ВІЛ". В ліцеї проводилися вечори відпочинку, змагання з шахів, шашок, на​стільного тенісу. Завдяки учнівському самоврядуванню в гуртожитку прово​диться фіззарядка.

З метою профорієнтації та працевлаштування випускників ліцей прийняв участь у „Виставці вакансій", яка була організована Харківським  та Нововодолазьким районними центрами зайнятості.

Так як ми маємо більшу половину учнів із мало захищеної категорії сі​мей, то ми намагаємося надати їм максимальну допомогу матеріальну (пре​мії, допомогу), надаємо харчування даній категорії учнів. Так, ми харчуємо 196 учні із найбільш незахищеної категорії сімей (додаток 1).

Крім того ми надаємо їм інформаційну допомогу та допомогу при праце​влаштуванні. Вони також мають право безкоштовно проживати в гуртожит​ках ліцею.

Їм видається спецодяг безкоштовно для проходження практичних за​нять.

Для проведення змістовного дозвілля учнів в ліцеї працюють два гуртки художньої самодіяльності та проводилася позаурочна спортивно-масова ро​бота. (додаток № 2)

Цікаво проходять зустрічі з місцевими поетами, які входять в районну поетичну спілку „Чисте джерело".

Ліцей працює за планом обласної спартакіади „Спорт протягом життя". Учні ліцею приймають участь у обласних змаганнях. Як попередній етап, пе​ред обласними змаганнями в ліцеї проводяться аналогічні змагання, де ви​значаються кращі учні, які й захищають честь ліцею на обласних змаганнях. Традиційним стало свято „Козацькі розваги".

Проблемою залишається покращення матеріальної бази для занять гурт​ків художньої самодіяльності і занять у спортивних секціях.

З метою профілактики правопорушень, крім виховних заходів, в ліцеї працює Штаб з профілактики правопорушень в кожній групі створена рада профілактики, комісія дисцип​ліни і порядку в Учнівському Парламенті. Є батьківський комітет. Майстри груп тримають тісний зв'язок з батьками, школами де навчалися учні, сільсь​кими Радами.

Питання виховної роботи розглядалися на педагогічних радах.

Так в листопаді розглядалося питання на педагогічній раді:

„Покращення профілактичної роботи по попередженню правопору​шень". Одним з недоліків в даному питанні було вказано на слабку матеріа​льну базу для занять спортом та відсутність коштів для оплати спортивних секцій. А тому завданням на наступний навчальний рік - є поповнення мате​ріальної бази спортивним інвентарем та музичними інструментами.

За звітній період правопорушень в ліцеї не було.

Завдання: у наступному навчальному році посилювати роботу органів учнівського само​врядування у ліцеї, більш активно співпрацювати з молодіжними громадськими органі​заціями та об'єднаннями; систематизувати та урізноманітнити позакласну виховну роботу, по​кращити побутові умови проживання у гуртожитку шляхом організації змагань та конкурсів, тримати тісний зв'язок з батьками.

Мета:

Створити умови для соціалізації учнівської молоді, виховува​ти патріота своєї Батьківщини, добру, чуйну, чесну людину.

Основні завдання виховної роботи в новому навчальному році:
1. Формувати колектив учнів, використовуючи різноманітні напрямки, форми та методи вихо​вної роботи.
2. Сприяти розвитку системи учнівського самоврядування.
3. Активізувати роботу громадських молодіжних організацій, волонтерського загону серед молоді гуртожитку з метою покращення здорового способу життя.
4. Залучати в суспільну роботу учнів пільгового контингенту, сприяти їх самоутвердженню та самореалізації.
5. Поповнити матеріальну базу спортивним інвентарем та музичними інструментами для покращення проведення позаурочної виховної роботи.
ІІІ. Робота з педагогічними кадрами, спрямована на вдосконалення педагогічної майстерності вчителя.
	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконання

	1
	Створити умови для організаційно-кадрового та науково-методичного забезпечення позаурочної виховної роботи
	Протягом року
	Адміністрація
	

	2
	Організувати роботу методичної комісії класних керівників та майстрів в/н
	Серпень-вересень
	Заступник директора з НВР
	

	3
	Створити внутрішньоліцейну систему підвищення кваліфікації класних керівників та майстрів в/н через систему роботи методичної комісії класних керівників та майстрів в/н, провести конкурс 
« Краща навчальна група».
	Протягом року
	Адміністрація
	

	4
	В системі роботи методичної комісії класних керівників і
майстрів в/н використовувати різноманітні форми та методи роботи ( семінари, круглі столи, педагогічні ярмарки, фестивалі педагогічних ідей...)
	Протягом року
	Заступник директоа з НВР

голова
методичної комісії
	

	5
	Провести діагностику професійної підготовки педагогів, вихователя, керівників гуртків, вивчення їхніх педагогічних потреб та запитів
	Вересень
	Заступник директора з НВР
	

	6
	Забезпечити інформаційне та науково-методичне інформування класних керівників та майстрів в/н про досягнення педагогічної науки та передового педагогічного досвіду, новинки методичної літератури з проблем виховання.
	Протягом року
	Заступник директора з НВР Бібліотекар
	

	7
	Забезпечити вивчення педагогічного досвіду кращих класних керівників ПТНЗ Харківської області.
	Протягом року
	Адміністрація
	

	8
	Продовжити впровадження методики КТС Іванова в систему виховної роботи навчальних груп
	Протягом року
	Заступник директора з НВР 

класні керівники
	

	9
	Створити умови для самоосвіти педагогів
	Протягом року
	Адміністрація
	

	10
	Модернізувати існуючу систему мережі гуртків, секцій, клубів з урахуванням потреб навчального закладу
	Протягом року
	Заступник директоа з НВихР керівники гуртків
	

	IV. Контроль за станом позаурочної виховної роботи.


	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка
про виконан-ня

	1
	Провести планування виховної роботи класних керівників та майстрів в/н, гуртків художньої самодіяльності та технічної творчості
	Вересень


	Адміністрація
	

	2
	Розглянути на засіданнях педагогічної ради питання: 

Стан морально-правового
виховання учнівської молоді та профілактики правопорушень в Рокитненському ПАЛ;
-
Роль превентивного
виховання у формуванні
ціннісного ставлення до
себе та ціннісного
ставлення особистості до
суспільства і держави;
-
Формування правової
культури на уроках
правознавства;
-
Створення сучасного інформаційного простору;
	Листопад
	Заступник директора з НВихР

майстри в/н

кл. керівники

соц. педагог

психолог
психолог

Викладачі правознавства

бібліотекарі
	

	
	-   Співпраця
Рокитненського ПАЛ з КМСД, ССД, ЦССМ, організаціями та фондами по формуванню правової культури учнівської молоді; Формування професійних компетенцій учасників навчально-виховного процесу через творчий підхід щодо створення виховного середовища у ліцеї. ( Форум класних керівників та майстрів в/н).
-
Створення виховного
простору у навчальній групі. (за результатами конкурсу на кращу навчальну групу);
спільна робота класного керівника та майстра в/н по організації виховної роботи в навчальних групах (з досвіду роботи);
	Квітень
	Соціальний педагог 

Заступник директора з НВихР
класні керівники  майстри в/н
класні керівники  майстри в/н представники

Ради Лідерів
	

	3
	Провести панораму відкритих виховних заходів.
	Грудень -квітень
	Класні керівники
	

	4
	Здійснювати контроль за виконанням та дотриманням нормативно-правових документів, що регламентують навчально - виховний процес ліцею:
-
орієнтовне положення про організацію виховної роботи в ПТНЗ;
-
виконання Державних та регіональних програм
« Молодь – за здоровий спосіб життя», «Спорт протягом життя»;
-
комплексна програма профілактики правопорушень у Харківській області на 2011 – 2015 роки 
-
програма « Діти України»;

- „Про поліпшення виховання, навчання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування”;

 - „Забезпечення піклування профілактики, допомоги та лікування, догляду та підтримки ВІЛ-інфікованих та хворих на СНІД”;

 - „Стоп – насильству”,

- „Програма правової освіти” та інші.
	Вересень
Лютий -березень
	Адміністрація
Адміністрація Керівник ф/в
	

	5
	Здійснювати контроль за відвідуванням учнями занять
	Кожного дня
	Адміністрація
Соціальний педагог

Майстри в/н

Кл. керівники
	

	6
	Систематично проводити наради з питань виховної роботи
	І раз на місяць
	Заступник директора з НВихР
	

	7
	Здійснювати аналіз проведених виховних заходів
	Протягом року
	Заступник директора з НВихР
	

	8
	Проводити контроль за станом морально-правового виховання та профілактики правопорушень. Здійснювати контроль за роботою наставників з важковиховуваними учнями та учнями, що стоять  на обліку в КМСД та внутрішньому обліку
	Листопад-грудень
Протягом року
	Заступник директора з НВихР
Соціальний педагог
	

	9
	Контроль за станом роботи з дітьми пільгового контингенту.
	Вересень-травень
	Заступник директора з НВихР
Соціальний

педагог
	

	10
	Здійснити контроль за виконанням Наказу МОНУ „ Про забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів у загальноосвітніх навчальних закладах”
	Вересень -жовтень
	Адміністрація

Керівник ф/в

Медична сестра
	


	№

п\п
	Зміст
	Термін
проведення
	 Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	2
	3
	4
	5

	І.  Організаційно-масова робота

	1
	Організувати  та провести День знань 
	03.09. 
	заст. дир. з НВихР
	

	2
	Організувати роботу методичного об’єднання класних керівників та майстрів в/н (за окремим планом).
	До 10.09 
	заст. дир. з НВихР
	

	3
	Організувати роботи Штабу з профілактики правопорушень. 
	до 

15.09. 
	Директор, 

заст. дир. з НВихР
	

	4
	Провести  загальні збори учнів І курсу
	вересень
	заст. дир. з НВР, НВихР
	

	
	Провести анкетування з учнями І курсу
	вересень
	Заст.директора з НВихР, психолог
	

	5
	Організувати і провести загальноліцейні олімпіади з загальноосвітніх предметів та спецдисциплін 
	листопад -

квітень
	Заступники директора,ст. майстер,

викладачі
	

	6
	Організація та проведення оглядів-конкурсів художньої самодіяльності в групах.
	грудень
	заст. дир. з НВихР, керівники гуртків худ. сам.

кл. керівники

майстри в/н
	

	7
	Прийняти участь в обласному огляді-конкурсі художньої самодіяльності.
	квітень 
	заст. дир. з НВихР, керівники гуртків худ. сам.

кл. керівники

майстри в/н
	

	
	Провести внутрішньо- ліцейний конкурс технічної творчості серед учнів та майстрів в/н.
	лютий-березень 

2014
	заст. дир. з НВР

ст. майстер

майстри в/н
	

	
	Прийняти участь в обласному конкурсі технічної майстерності учнів та майстрів виробничого навчання.
	квітень 
	заст. дир. з НВР

ст. майстер

майстри в/н
	

	8
	Провести моніторинг  рівня вихованості серед учнів ліцею
	протягом року
	психолог, соціальний педагог
	

	9


	Провести перевибори органів учнівського самоврядування
	вересень 
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники
	

	10
	Організовувати та проводити виховні заходи, присвячені знаменним датам.                           
	протягом року


	заст. дир. з НВихР, 

майстри в/н, 

кл. керівники
	

	11


	Спланувати та організувати спортивно-масовову 

роботу в ліцеї (за окремим планом)
	протягом 

року
	керівник ф/в

викладач ф/к


	

	12
	Організувати  роботу гуртків художньої самодіяльності.                           
	протягом року
	заст. дир. з НВихР

керівники гуртків худ. сам.
	

	13
	Проводити постійний контроль за умовами побуту учнів, які мешкають у гуртожитку. 
	Протягом року 
	заст. дир. з НВихР

соц. педагог

ст. майстер

майстри в/н
	

	14
	Організовувати  та проводити загальноліцейні тематичні лінійки. 
	протягом року 
	заст. дир. з НВихР
	

	15
	Провести вивчення особових справ учнів для формування банку даних про контингент учнів
	вересень
	кл. керівники
	

	16
	Організувати вивчення житлово-побутових умов проживання учнів, їх сімейного стану
	вересень
	кл. керівники

майстри в/н
	

	17
	Провести вибори активу в групах і забезпечити їх роботу (за окремим планом)
	вересень
	кл. керівники

заст. дир. з НВихР
	

	18
	Продовжити впровадження національного плану дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини
	постійно
	кл. керівники

заст. дир. з НВихР
	

	19
	Спланувати заходи по вивченню державних програм: цільової соціальної програми „Молодь України”;
	Вересень-жовтень
	кл. керівники

заст. дир. з НВихР
	

	
	„Програми забезпечення профілактики, допомоги та лікування, догляду та підтримки ВІЛ інфікованих та хворими на СНІД”
	Вересень-жовтень
	кл. керівники

заст. дир. з НВихР
	

	20
	Організувати чергування учнів в навчальних кабінетах 
	Протягом року
	майстри

кл. керівники
	

	21
	Сформувати склад Ради профілактики  правопорушень
	вересень
	адміністрація
	

	22
	Приймати участь в обласних семінарах, читаннях, оглядах, конкурсах, змаганнях та спартакіада з виховної роботи
	Протягом року
	адміністрація, майстри, 

кл. керівники, учні
	

	23
	Переобрати батьківський комітет
	вересень
	адміністрація
	

	24
	Організувати роботу гуртків, секцій, залучити учнів до участі в них
	вересень
	майстри, 

кл. керівники, керівники гуртків
	

	25
	Організувати конкурс на кращу навчальну групу
	Протягом року
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники

майстри в/н
	

	26
	Поповнити експозиції куточка історії навчального закладу
	Протягом року
	заст. дир. з НВихР
	

	27
	Забезпечити проведення предметних тижнів загальноосвітніх предметів та спецдисциплін
	Протягом року
	викладачі
	

	28
	Забезпечити проведення інформаційно-просвітницьких та виховних годин 
	Протягом року
	класні керівники
	

	2. Організація культурно-масової роботи за основними напрямками виховання

 2.1.Громадянське виховання

Мета: Виховувати свідомого громадянина – патріота, формувати соціальну активність, повагу до таких  цінностей, як свобода, рівність, справедливість, усвідомлення належності до свого народу, нації.

	1.
	Провести День Знань.
	3 вересня
	заст. дир. з НВихР
	

	2.
	Провести виховні години в групах І-ІІ курсів: 

· „Символи моєї Держави”,

· „Конституція України-основний закон”

· „Чорнобильські уроки”
	вересень
	кл. керівники
	

	3.
	Організувати конкурс фотографій на тему „Люблю тебе, мій рідний Краю”
	вересень-жовтень
	практичний психолог
	

	4.
	Провести зустріч з місцевими поетами та поетами області
	Протягом року
	заст. дир. з НВихР
	

	5.
	Проводити знайомство учнів з історією народних свят і обрядів:

· свято Миколая;

· Андріївські вечорниці;

· Конкурс великодніх писанок;

· масляна
	грудень-лютий
	заст. дир. з НВихР
	

	6.
	Провести тематичні екскурсії до музеїв міста Харкова
	листопад-квітень
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники
	

	7.
	Відвідати виставку Фонду Віктора Зінчука „Голокост від куль: масові розстріли євреїв в Україні в 1941-1944 роки”
	згідно графіка
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники
	

	8.
	Прийняти участь у святі „День села”
	18.10
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники,
	

	
	
	
	учні
	

	9.
	Провести заходи до:

· міжнародного Дня людей похилого віку;

· до Дня пам’яті жертв Голодомору;

· до Дня прав людини
	Вересень-жовтень

листопад
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники, учнівське самоврядування
	

	10.
	Провести бесіди з учнями: „Культура молодого робітника”, „Твоє виборче право”
	березень
	кл. керівники, викладачі права
	

	11.
	Міні-модуль „Особлива людина Дня”
	листопад
	практичний психолог
	

	12.
	Година спілкування „Пізнай самого себе”
	листопад
	кл. керівники
	

	13.
	Вечір „Шляхами Козацької слави”
	грудень
	кл. керівники
	

	14.
	До Дня Пам’яті Героїв Крут

„Ми – земля Козаків”
	листопад
	заст. дир. з НВихР

бібліотекар
	

	15
	Організувати та провести тематичні лінійки:

· права та обов’язки учнів ліцею;

· символіка України;

- до міжнародного дня людей похилого віку;

- до дня пам'яті жертв голодомору;
	Протягом року

вересень

жовтень

вересень 

жовтень


	директор,  заст. дир. з НВихР

бібліотекар

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР


	

	
	· до Дня прав людини;
· до Дня "Захисника Батьківщини";

· "Уроки материнської мудрості";

· "Солов’їна – моя мова, рідна пісня, рідне слово";

· "Ми живимо, тому що подвиг був";

· "Рідна мати моя".
	листопад 

грудень

січень 

лютий 

березень 

квітень 

травень 
	заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

бібліотекар 

керівник ф/в

бібліотекар 

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР
	

	2.2 Військово -патріотичне виховання:

	1.
2.

3.

	Проводити поповнення новими матеріалами куточок бойової слави

Провести екскурсію учнів у в/ч с. Рокитне

Провести тиждень пам’яті, присвячений річниці звільнення України від німецько-фашистських загарбників „Ніхто не забутий, ніщо не забуто”
	протягом року

вересень

вересень
	заступник директора з НВР

заступник директора з НВР

заступник директора з НВР


	

	4.
	Провести тиждень військово-патріотичного виховання, присвяченого річниці збройних сил України
	грудень
	викладач

предмету

„Захист Вітчизни”
	

	5.
	Провести військово-спортивну гру „Зірниця”
	травень
	викладач

предмету

„Захист Вітчизни”

керівник фіз. виховання
	

	6.
	Провести зустріч з ветеранами ВВв та праці „Ми низько голови схиляємо”
	Згідно графіка
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники
	

	7.
	Провести зустріч з працівниками військомату
	Згідно графіка
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники
	

	8.
	Приймати участь у святах: 

- визволення с. Рокитне, м. Ме-

рефи, Нововодолазького р-ну, м. Харкова та визволення України від німецько-фашистських загарбників
	08.09.

14.09.

09.05.
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники
	

	9.
	Покладати квіти до пам’ятників Загиблих воїнів
	На свята
	заст. дир. з НВихР

учнівське самоврядування
	

	10.
	Провести бесіди на виховних годинах:

· „Що означає бути патріотом”

· „Річниця незалежності України”

· „Твій подвиг, солдате, пам’ятають нащадки”

· Батьківщину – Матір вмій захищати
	Згідно графіка
	класні керівники
	

	11.
	Провести урок мужності „Подвиг непідвладний часу”
	травень
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники
	

	12.
	Організувати екскурсії, походи, мандрівки рідним краєм
	Протягом року
	заст. дир. з НВихР

кл. керівники
	

	13.
	Провести виставку газетних матеріалів, фотоматеріалів, книг про ВВв
	Вересень,

травень
	бібліотекар
	

	2.3. Морально-правове виховання 

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
	Скоординувати діяльність педколективу в організації профілактики правопорушень

Забезпечити виконання нормативно-правових документів з питань просвітницької та профілактичної роботи
· Організувати роботу:

·  Штабу з профілактики правопорушень;

· єдиний день правової пропаганди (по окремому плану);

· провести цикл бесід в групах по профілактиці наркоманії і венеричних захворювань:

· „Закон обов’язковий для всіх”

· „Всі люди народжуються вільними”

· „Діти: злочин і кара”;

· „Захист прав дітей у нашій державі”;

· „Торгівля людьми – сучасний прояв рабства”;

· „Викрадач розуму – алкоголь”

· „Наркоманія – знак біди”;

· „Підступна нікотинія”;

· „Законодавство в боротьбі з наркоманією”;

· „У чому запорука здоров’я”;

Провести вечір „Духовна краса людини”

Анкетування учнів І курсу „Анкета першокурсника”.  Моніторинг розвитку здібностей

Тестування з метою виявлення рівня адаптації учнів

Тест Леонгарда-Шмишека – акцентуації характеру

Тест на рівень тривожності Кондака

Анкетування батьків 

Психологічне супроводження дітей, що мають ознаки дезаптації та схильних до правопорушень

Проведення психокорекційних тренінгів за програмою „Рівний – рівному” (модуль „Спілкуємось та діємо”)

Робота за корекційною програмою „Саморозвиток та самовдосконалення підлітків”

Психокорекція шкідливих звичок (індивідуальні та групові бесіди; проведення „Круглих” столів за тематикою:

· що ми знаємо про СНІД;

· життя без наркотиків;

· чи потрібен людині алкоголь;

· що сильніше: звичка чи характер?)

Сприяння духовному розвитку учнів:

· робота за КП „Саморозвиток та самовдосконалення підлітків”,

· екскурсія до Архангело-Михайлівського храму,

          екскурсії до храмів    

          Харківщини
	вересень

протягом року

вересень

жовтень 

листопад

грудень 

січень 

лютий 

березень 

квітень 

травень 

червень

червень

Березень

Вересень, травень

листопад

Жовтень

вересень

І півріччя

Протягом року

вересень

І півріччя

ІІ півріччя

грудень

лютий

березень

квітень

протягом року

протягом року


	адміністрація

заст. дир. з НВихР. психолог, соціальний педагог

заст. дир. з НВихР 

заст. дир. з НВихР 

викладач правознавства

заст. дир. з НВихР. 

Психолог

Кл. керівники

Кл. керівники

Кл. керівники

Кл. керівники

Кл. керівники

Кл. керівники

Кл. керівники

Кл. керівники

Кл. керівники

практичний психолог

практичний психолог

практичний психолог

практичний психолог

практичний психолог

соціальний педагог

практичний психолог

практичний психолог

соціальний педагог

практичний психолог

практичний психолог

практичний психолог

практичний психолог

практичний психолог

практичний психолог


	

	
	Тиждень правових знань:

· усний журнал: „Убережи себе від СНІДу”;

· правовий всеобуч (права дитини);

· виставка літератури „Морально-правове виховання”;

· брей-ринг правознавців;

· бесіда „Щоб бути до праці готовим, потрібно бути завжди здоровим”

–   Зустріч за „круглим столом” „служба захисту прав дитини” 


	листопад.

січень

березень

квітень.

Лютий

грудень
	заст. дир. з НВихР,

викладач права

психолог, бібліотекар

кл. керівники, майстри в/н, 

кл. керівники

служба сім’ї і молоді
	

	2.4. Превентивне виховання

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.
	Організувати роботу Ради профілактики правопорушень

Розробити спільні заходи з органами та службами, які працюють з неповнолітніми

Організувати зустрічі з працівниками міліції, суду, прокуратури, ДАІ

Оформити картотеку учнів, схильних до асоціальної поведінки

Провести зустрічі з лікарями різних фахів

Провести тиждень превентивного виховання

Організація бесід і виховних годин на тему „Проблеми сучасної молоді”, „Підлітки: Злочин і Кара”, „Здоровий спосіб життя. Хто – за?”, „Падіння моралі: проституція та її наслідки”

Організація змістовного дозвілля під час канікул

Вечір запитань і відповідей: „Молодь і закон”
	до 20. 09

вересень

протягом року

протягом року

протягом року

листопад

протягом року

січень

грудень
	заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

майстри в/н

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

кл. керівники 
заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР
	

	2.5. Художньо-естетичне виховання

	1.

2.

3.

4.

5.
	Провести анкетування учнів з метою виявлення уподобань, інтересів та смаків

Укомплектувати гуртки художньої самодіяльності 

Провести свято осені „Золота осінь”

Провести огляд – конкурс художньої самодіяльності груп

Прийняти участь у обласному огляді – конкурсі Х-С
	Вересень

Вересень

Жовтень

Грудень

квітень


	Кл. керівники, майстри в/н

Керівники гуртків

учнівське самоврядування

заст. дир. з НВихР

кл. керівники

керівники гуртків


	

	
	Вечори відпочинку: 

· "Вы разрешите с Вами познакомиться…";

· Святковий концерт до Дня Вчителя;

· Новорічне свято "Новорічні мотиви";

· Свято закоханих

· Козацькі розваги

· А мама – то вічна Покрова...

· Гумор у  нашому житті "Якщо народ співає і сміється, то значить в нім здорове серце б'ється";

· Святковий вечір на честь випускників.

· Екскурсії до міста Харкова:

· Музей природи

· Цирк

· Історичний музей

· Театр ім. Т. Г. Шевченка

· Музей води

· Літературні вечори – вшанування видатних письменників і поетів

· Організувати роботу колективів х/с:

· Хоровий;

ВІА;
	вересень 

жовтень 

грудень 

лютий

лютий 

березень 

квітень 

червень

протягом року

протягом року

протягом року
	заст. дир. з НВихР,

заст. дир. з НВихР

психолог

кл. керівники,

майстри в/н

психолог

керівник гуртка худ. сам.

заст. дир. з НВихР,

кл. керівники

заст. дир. з НВихР,

кл. керівники

керівник гуртка худ. сам.

викладачі


	

	2.6. Трудове  виховання:

	1.

2.

3.

4.
	· бесіда: „Значення вибраної професії”.

· Екскурсії на базові підприємства

· Бесіда „Ліцей – твій дім, будь господарем в ньому”.

Виставка технічної творчості
	вересень 

жовтень 

жовтень 

листопад
	заст. дир. з НВР

ст. майстер

заст. дир. з НВР

бібліотекар 

заст. дир. з НВР
	

	5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.
	· Свято „День села”

· Зустріч з ветеранами праці

· Конкурс „Кращий за професією”

· Диспут „Знайди себе”

· Конкурс газет за професією

· Організувати чергування в кабінетах і майстернях 

· Закріпити ділянки території ліцею за групами для систематичного прибирання

· Презентація професій ліцею  групами „День відкритих дверей” (виступи агіт-бригад)

· КВК „Моя гордість – моя професія”

Зустріч з працівниками Центрів зайнятості з метою інформування випускників про стан ринку праці в районах
	листопад

листопад

грудень

січень

постійно

постійно

березень

квітень

травень
	майстри в/н

ст. майстер

заст.директора  НВихР

заст. дир. з НВихР, 

ст. майстер

бібліотекар 

учнівський парламент

майстри і учнівський парламент

майстри в/н

кл. керівники

учнівський парламент

майстри в/н

кл. керівники

заст. дир. з НВихР


	

	2.7. Екологічне виховання
Мета: формувати почуття відповідальності за стан навколишнього середовища; допомогти зрозуміти значення природи для суспільства.

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.
	Проводити озеленення території ліцею

Бібліотечний урок „Цікаве поряд з нами”.

„Чорнобиль поруч з нами” – вечір пам’яті

Конкурс газет на екологічну тематику

Провести цикл бесід та виховних годин: „Зелені скарби Харківщини”, „Природа, екологія і ми”, „Що таке екологія”, „Захистимо довкілля”

Провести екскурсію „Екологічна тропа”

Проведення свята „Золота осінь”

Усний журнал „Чарівні квіти України”

Конкурс плакатів „Вітаміни в житті людини”

Організувати тематичні виставки книг, малюнків, фотографій на екологічну тематику
	Квітень-червень

Вересень

Квітень

ІІ півріччя

Протягом року

Травень

Жовтень

Травень

Січень

ІІ півріччя


	Рада учнівського самоврядування

Бібліотекар

Викладачі історії

Викладач біології

Класні керівники

викладач біології

майстри в/н

учнівське самоврядування

викладач біології

викладач біології

заст. дир. з НВихР
	

	3. Індивідуальна робота з учнями

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.


	Вивчення індивідуальних особливостей учнів (анкети, тести, особові справи, акти обстеження житлових умов)

Оформлення соціальних паспортів груп, ліцею

Проводити систематичний контроль за відвідуванням занять учнями

Виявлення і надання допомоги учням з неблагополучних сімей

Вивчення соціального оточення учнів, умов проживання в гуртожитку та сім’ї

Організувати педагогічний патронаж за дітьми – сиротами, та дітьми, які залишились без піклування батьків

Індивідуальна робота з учнями, схильними до правопорушень

Індивідуальна робота з обдарованими учнями

Ведення щоденника педагогічних спостережень
	вересень

вересень

протягом року

протягом року

жовтень

постійно

постійно

постійно

постійно


	кл. керівники

майстри в/н

кл. керівники

майстри в/н

майстри в/н

заст. дир. з НВихР

майстри в/н

заст. дир. з НВихР

майстри в/н

заст. дир. з НВихР

майстри в/н

заст. дир. з НВихР

соц. педагог

практ. психолог

майстри в/н

заст. дир. з НВихР

соц. педагог

практ. психолог

викладачі-предметники

майстри в/н

керівники гуртків

майстри в/н

вихователь
	

	4. Робота з батьками (родинно-сімейне виховання)

	1
	Батьківський всеобуч.

Лекторій:

1) «Засоби подолання конфліктів між дітьми та дорослими»;

2) «Батькам про відповідальність за виховання дітей»;

3) «Вплив моральної атмосфери і психологічного клімату сім`ї на формування дитини»


	листопад 

грудень 

квітень
	заст. дир. з НВихР, психолог

соц. педагог

психолог
	

	
	Диспут з батьками: «Чи залежить поведінка дітей від культури спілкування батьків з ними?»

Питання:

· стиль «керування» в сім’ї;

· культура поведінки;

· визначення позиції дітей щодо батьків і навпаки.
	жовтень
	заст. дир. з НВихР, психолог


	

	2
	День відкритих дверей. 
	травень 
	адміністрація 
	

	3
	Відкриті уроки для батьків. 
	протягом року 
	керівники груп 
	

	4
	Вечір спілкування „Батьки і діти” 
	лютий
	заст. дир. з НВихР, соціальний педагог

психолог
	

	5
	"Відповідаємо на ваші запитання" – консультпункт.
	протягом року 
	заст. дир. з НВихР, психолог
	

	6
	"Для Вас, батьки" – робота прес-центру. 

Інформаційні бесіди з проблем виховання на теми:

· "Тяжкий підлітковий вік";

· "Як вийти з проблемної ситуації";

· "Уміння виховувати – це мистецтво".
	протягом року 

травень 
	заст. дир. з НВихР

психолог

соц. педагог
	

	7
	Проведення бесід (колективних, групових, індивідуальних).
	протягом року , щопонеділка
	керівники груп, психолог 
	

	8
	Художній конкурс:

· "Ні пагубним звичкам";

· "Моя сім’я". 
	листопад 

січень 
	керівники груп
	

	9
	Анкетування на теми:

· "Мій друг про мене сказав би…";

· мозковий штурм "Спілкування – це...";

· „Чому виникають конфлікти?”
	вересень 

лютий
	керівники груп

психолог

 
	

	10
	Тестування батьків, які мають «проблемних» дітей.
	березень
	заст. дир. з НВихР, соціальний педагог


	

	11
	Свято родини "День дитини".
	листопад 
	вчителі 

укр. мови
	

	12
	Батьківські збори на теми:

-  «Моя дитина – першокурсник» (для батьків першокурсників)

· "Психолого-педагогічні особливості розвитку підлітка";

· «Особливості соціально-педагогічної роботи з дітьми-сиротами»;

· Батьківські збори для батьків учнів випускних груп

· «Психологічні та соціально-педагогічні проблеми дитячої та підліткової наркоманії»;


	вересень 

листопад 

лютий 

квітень

травень 
	заст.дир. з НВихР, психолог 

заст. дир. з НВихР, психолог

заст. дир. з НВихР, соц.педагог

заст. дир. з НВР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР, соціальний педагог
	

	13
	Робота телефону довіри для батьків
	постійно
	психолог, соціальний педагог
	

	14
	Організувати батьківські комітети у групах та батьківський комітет ліцею
	вересень
	заст. дир. з НВихР
	

	15
	Робота лекторію для батьків
	Згідно плану
	заст. дир. з НВихР

практичний психолог
	

	16
	Здійснювати контроль над неблагополучними сім’ями
	постійно
	соц. педагог

кл. керівники

майстри в/н
	

	5. Фізична підготовка. Формування здорового способу життя 

Мета: підвищити якість та ефективність спортивно-масових заходів; покращити пропаганду здорового способу життя

	1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

.
	організувати роботу спортивних секцій:

-з футболу

-з волейболу

-з стрільби

-з важкої атлетики 

 організувати змагання з різних видів спорту (згідно плану)

організувати осінній легкоатлетичний крос

 організувати спортивну програму на святі „Нумо Хлопці”

приймати активну участь в обласних змаганнях

 проводити  змагання з футболу, баскетболу, настільного тенісу, волейболу

проводити тренінги на формування навичок здорового способу життя

організувати роботу лекторію медичних знань „Здоров’я”

проводити екскурсії, турпоходи, мандрівки на природу

організувати контроль за відвідуванням занять

провести рольову гру „Суд над наркоманією”

провести  тематичні вечори „Викрадач розуму – алкоголь”; „Наркоманія – знак Біди”, „Підступна нікотинія”

Круглий стіл „Законодавство в боротьбі з наркоманією”

тиждень „За здоровий спосіб життя”

рольова гра „Суд над Лінню”

година спілкування „Стреси в моєму житті”
	протягом року 

протягом року

жовтень 

жовтень

протягом року

вересень

протягом року

протягом року

за окремим планом

протягом року

протягом року

жовтень

листопад-грудень

лютий

березень

січень

протягом року
	керівник ф/в

викладач ф/к

керівник ф/к, 

керівник ф/к

керівник ф/к 

керівник ф/к

керівник ф/в

керівник ф/в

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

практичний психолог

	

	        6. Позаурочна робота в гуртожитку

	
	Організація учнівського самоврядування (створення Ради гуртожитку, створення органів самоврядування)
	вересень
	вихователь

заст. дир. з НВихР


	

	
	Провести конкурс на кращу кімнату
	вересень-жовтень
	вихователь
	

	
	Індивідуальна робота:

· ведення щоденника педагогічних спостережень;

· анкетування;

· індивідуальні бесіди;

· тестування психологом та соціальним педагогогом. 
	Постійно 

вересень 

постійно

постійно 
	вихователь 

вихователь 

вихователь

психолог, 

соц. педагог 
	

	
	Контроль за режимом проживання у гуртожитку і самопідготовкою учнів:

· дотримання розпорядку дня;

· організація   самопідготовки учнів;

· складання графіка чергування членів адміністрації у гуртожитку;

складання графіку роботи гуртків художньої самодіяльності;
	постійно

вересень 

вересень

вересень 
	заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР


	

	
	Організаційно-масова робота:

· перегляд і обговорення телепередач;

· зустрічі з працівниками правоохоронних органів;

· зустрічі з медпрацівниками;

· ведення Сан екрану;

· робота Ради гуртожитку;

· проведення зборів у гуртожитку;

· поновлення куточку „Здоровий спосіб життя”;

· цикл бесід „За здоровий спосіб життя”;

· оновлення стендів на поверхах.;

· індивідуальна та колективна робота психолога з учнями, що мешкають у гуртожитку;

· зустрічі соціального педагога з мешканцями гуртожитку;
	щоденно 

раз в місяць

раз в місяць 

щоденно 

щомісяця 

протягом року 

протягом року 

вересень 

щоп’ятниці

щонеділі 

щонеділі
	вихователь 

заст. дир. з НВихР

заст. дир. з НВихР

вихователь, Рада гуртожит.

Вихователь 

вихователь 

вихователь, Рада гуртожит.

Психолог

соц. педагог
	

	
	Організація дозвілля:

· провести свята: День іменинника;

· Святкування Дня Святого Миколая – свято для дітей-сиріт

· Новорічна дискотека;

· Бесіди на різні теми;

· Вікторини;

· Дискотеки;

· Організація спортивних конкурсів та робота спортивних секцій для учнів – мешканців гуртожитку.
	Щомісяця 

грудень 

січень

щотижня 

щомісяця 

щомісяця 

1 раз в 2 місяці
	заступник директора з НВихР, вихователь, Рада

гуртожитку
	

	
	Розвиток художньої творчості. 
	Постійно
	вихователь
	

	
	Організація побуту: 

· чистий четвер (санітарний день);

· контроль за харчуванням. 
	Щотижня 

щоденно 
	вихователь

вихователь, мед. працівник
	

	              7. Учнівське самоврядування
 Мета: формувати в учнів активну громадянську позицію, національну свідомість; ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави, залучати учнів до діяльності в колективі та суспільстві

	1.
	Провести вибори органів учнівського самоврядування в групах і загальноліцейного парламенту
	вересень
	заступник директора з НВихР

кл. керівники
	

	2.
	Організувати роботу Школи активу учнівської молоді „Лідер”
	жовтень
	заст. дир. з НВихР


	

	3.
	Взяти участь у конкурсі на кращу навчальну групу
	Вересень-травень
	заступник директора з НВихР

кл. керівники

майстри в/н

орган учнівського самоврядування
	

	4.
	Проводити засідання Ради лідерів
	1 раз на місяць
	заст. дир. з НВихР
	

	5.
	Організувати випуск стіннівок
	2 рази на місяць
	учнівський парламент
	

	6.
	Проводити тематичні акції
	згідно планів
	учнівський парламент
	

	7.
	Організувати роботу волонтерського загону
	протягом року
	учнівський парламент
	

	8.
	Продовжити запроваджувати в практику роботи ліцею системи морального і матеріального заохочення учнів, враховуючи їх особисті досягнення у різноманітних видах діяльності
	протягом року
	адміністрація
	

	8. Робота у навчальних групах

	1.
	Організаційні питання:

1. Вивчення особистих справ учнів.

2. Проведення організаційних годин. 

3. Проведення робочих зборів:

· Знайомство з традиціями ліцею, обговорення завдань на новий навчальний рік;

· Вільний час учнів;

· Про стан навчальної дисципліни в групі;

· Підсумки І півріччя, завдання на ІІ півріччя;

· Підготовка  групи до участі у виставці технічної творчості;

· Обговорення питань підготовки  до захисту дипломних робіт ( для випускних груп );

· Про участь колективів груп в ліцейному конкурсі художньої самодіяльності;

· Підготовка групи до закінчення навчального року, складання  ДПА та організація виробничої практики. 
	вересень 

щотижня 

вересень 

жовтень 

листопад 

грудень 

січень 

лютий 

березень 

квітень 

протягом року 

травень
	керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп
	

	
	4. Контроль за відвідуванням занять та успішністю учнів (робота з журналами).

5. Контроль за відвідуванням гуртків. 

6. Питання побуту. 
	протягом року 

щоп’ятниці 

щотижня 
	керівники груп

керівники груп

керівники груп
	

	2
	Проведення виховних годин згідно  циклів: 

· Я громадянин своєї країни;

· Спорт – наш вірний супутник;

· Конституція і я;

· Училище – твій дім, будь господарем в нім;

· Що таке щастя?;

· Доброта зігріє душу;

· Земле моя;

· Людина і сучасність;

· Толерантна людина
	вересень 

жовтень 

листопад 

грудень 

січень 

лютий 

березень 

травень

квітень
	керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп
	

	3
	Інформаційно-масова робота:

1. Бесіди:

· Про особисту гігієну;

· Відповідальність людини у збереженні статевого та репродуктивного здоров'я;

· Українські обряди і звичаї;

· Рідне село моє;

· Розвивай свої здібності;

· На захисті Вітчизни;

· Рідна мати моя;

· Дзвони Чорнобиля;

· Захисники рідного села (ВВВ);

· Про адміністративні правопорушення: вживання спиртних напоїв в громадських місцях, паління в громадських місцях;

· Краса інтимних відносин.

2. Випуск стіннівок, плакатів.
	вересень 

жовтень 

листопад 

грудень 

січень 

лютий 

березень 

травень 

травень 

квітень 

червень 
	керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп

керівники груп


	

	4
	Культурно-масова робота:

Походи, екскурсії, дні іменинників, вечори відпочинку за напрямками роботи.
	згідно окремого плану 
	керівники груп
	

	5
	Індивідуальна робота:

1. Індивідуальні бесіди з учнями.

2. Індивідуальні бесіди з батьками.
	щомісяця 

щомісяця 
	керівники груп

керівники груп
	

	6
	Робота з батьками:

1. Робота з батьками з не благополучних сімей.

2. Відвідування учнів вдома. 
	згідно графіка
	керівники груп

керівники груп
	

	
	3. Батьківські збори в групах. 
	згідно графіка
	керівники груп
	

	9. Розвиток індивідуальних здібностей і обдарованості учнів 

	1
	Анкетування "Мої захоплення".
	вересень 
	керівники груп 
	

	2
	Проведення тестування з метою вивчення індивідуальних здібностей  учнів
	вересень 
	керівники груп 
	

	3
	Знайомство учнів за круглим столом .
	жовтень 
	заст. дир. з НВихР
	

	4
	Тренінг „Спілкування – це здоров'я”
	листопад 
	заст. дир. з НВихР
	

	5
	Бесіда "Тайни природи навколо нас".
	грудень 
	заст. дир. з НВихР
	

	6
	Бесіда "Яким я бачу своє місце в майбутньому".
	січень 
	заст. дир. з НВихР
	

	7
	Бесіда "Розвивай свої творчі здібності".
	лютий  
	керівники груп
	

	8
	Диспут "Чи обдарована ти людина".
	березень 
	керівники груп
	

	9
	Бесіда "Культура розумової праці".
	квітень 
	керівники груп
	

	10
	Бесіда "Вчись володіти собою".
	травень 
	керівники груп
	


VІ РОЗДІЛ  

ФІЗИЧНА  ПІДГОТОВКА

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін

виконан-ня
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	І Організаційно – навчальна робота

	1
	Спланувати навчальний процес з фізичної культури, розробивши навчальний план, графік навчального процесу, робочий план
	вересень
	керівник фізвихо-вання

викладач
	

	2.
	Провести звітньо – виборчі збори колективу фізичної культури
	листопад
	Рада КФК
	

	3.
	· Провести вибори фізоргів навчальних груп, провести їх навчання
	вересень
жовтень
	Рада КФК
	

	4.
	Провести конкурси „Козацькі розваги”, спортивні вечори, зустрічі з ветеранами – аматорами спорту
	Протягом навчального року
	керівник фізвихо-вання

викладач
	

	5.
	Забезпечити проведення засідань ради КФК з вирішення начальних проблем фізкультурної роботи в ліцеї
	щомісячно
	керівник фізвихо-вання

викладач
	

	6.
	Провести навчання майстрів виробничого навчання та класних керівників для покращення навичок проведення фізкультпауз
	Протягом навчального року
	Рада КФК
	

	7.
	Оновити стенди інструктивних та інформаційних матеріалів
	Протягом навчального року
	керівник фізвихо-вання

викладач
	

	ІІ. Методична робота

	1.
	Взяти участь в роботі обласних семінарів – практикумів, шкіл передового педагогічного досвіду
	Згідно з планом НМЦ
	керівник фізвихо-вання

викладач
	

	2.
	Створити методрозробки уроків та позакласних заходів, брати участь у роботі метод комісії ліцею
	За планом м/к
	керівник фізвихо-вання

викладач
	

	3.
	Провести відкритий урок з методичною темою: „Фізичний розвиток і вимоги професії тракторист – машиніст”
	лютий
	керівник фізвихо-вання


	

	4.
	Поповнити бібліотечку спортивної та методичної літератури
	Протягом навчального року
	керівник фізвихо-вання
	

	ІІІ Фізкультурно – масова  робота

	1.
	Підготувати команду  і взяти участь в обласних змаганнях „Спорт протягом життя”
	За планом
	керівник фізвихо-

вання
	

	2.
	Організувати роботу спортивних гуртків та секцій
	Протягом року
	керівник фізвихо-вання
	

	3.
	Розробити календарний план і Положення про змагання для проведення Спартакіади серед учнів ліцею
	вересень
	керівник фізвихо-

вання
	

	4.
	Провести предметний тиждень „Фізична культура і здоров’я”
	грудень
	Рада КФК
	

	5.
	Організувати проведення турнірів:
· волейбольного;

· баскетбольного;
· шахового;

· з міні-футболу 
	жовтень

листопад

грудень

лютий
	керівник фізвихо-вання

викладач
	

	6.
	Підготувати і провести бесіди на теми:
· „Спорт – наш вірний супутник”;

· „Щоб бути до праці готовим, треба бути завжди здоровим”;
· „Фізична культура проти шкідливих звичок”;

· „Захисник Вітчизни – це відповідально”.
	жовтень

листопад

грудень

січень
	керівник фізвихо-вання

викладач

викладач

викладач
	

	ІV Фізкультурно – оздоровча робота

	1
	Забезпечити проведення медичного огляду, поділ учнів на групи по стану здоров’я 
	Вересень-жовтень
	керівник фізвихо-вання
	

	2
	Створити групи оздоровчої спрямованості
	вересень
	керівник фізвихо-вання
	

	3
	Провести Дні здоров’я
	жовтень-травеень
	Рада КФК
	

	4
	Організувати роботу з учнями, які за станом здоров’я віднесені до спеціальної медичної групи
	жовтень
	керівник фізвихо-вання
	

	5
	Забезпечити проведення фізкультпауз та інших оздоровчих заходів протягом навчального дня
	щоденно
	Рада КФК
	

	V Фінансово – господарська діяльність

	1
	Підтримувати матеріально-спортивну базу в належному стані
	щоденно
	викладач
	

	2
	Придбати необхідний спортивний інвентар
	За кошторисом
	керівник фізвихо-вання
	

	3
	Провести поточний ремонт:
· спортивного залу;

· тренажерного залу;

· спортивної кімнати в гуртожитку;

· спортивного майданчика
	травень

травень

червень

червень
	керівник фізвихо-вання 

викладач

рада КФК
	


VІІ РОЗДІЛ  

КОНТРОЛЬ  ЗА  ОРГАНІЗАЦІЄЮ  НАВЧАЛЬНО – ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ

	№ з/п
	Що контро-люється
	Мета контролю
	Хто контро-лює
	Термін контролю
	Підсумки контролю

	1
	Стан охорони праці і безпеки життєдіяльності
	Створення безпечних умов праці: учнів та педагогів під час роботи в кабінетах, лабораторіях, полігонах та перебування на території закладу
	директор
інженер з ОП

ст.майстер
	серпень
січень

червень
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	2
	Санітарний стан приміщень території ліцею
	Дотримання санітарно-гігієнічного режиму при проведенні занять, позаурочних заходів
	Завідувач господарством
	2 рази на тиждень
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	3
	Проведення уроків, занять
	Активність учнів, толерантність педагогів, якість знань учнів, ефективність використання ТНЗ, комп’ютеризація навчального процесу
	адміністрація 
голови м/к
	Протягом навчаль-ного року
	Обговорення на педраді
засіданнях м/к

	4
	Робота предметних гуртків та гуртків технічної творчості
	Масовість організації роботи, зв'язок з навчально-виховним процесом, виконання планів
	заст. дир.

з НВР


	лютий
травеень
	Обговорення на педраді

	5
	Відвідування учнями 1 та 8 уроків
	Виявлення учнів, які спізнилися та лишили заняття. Заходи виховного впливу щодо запобігання пропусків занять
	заст. дир.

з НВР

заст. дир.

з НВихР


	3 рази на тиждень
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	6
	Лінійки, тематичні лінійки, виховні години
	Ефективність заходів. Присутність учнів, виховний потенціал роботи
	заст. дир.

з НВихР


	щотижня
	Обговорення на нарадах кл. керівників

	7
	Ведення журналів теоретично-го навчання
	Виконання інструкції по веденню журналів. Відповідність дат розкладу, накопичуваність оцінок, наявність тематичних
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер


	1 раз на місяць
	Обговорення на нараді при директорові

	8
	Ведення журналів кл. керівників, майстрів груп
	Виконання планів виховної роботи, явка учнів на заплановані заходи, ефективність обраних форм роботи
	заст. дир.

з НВР

заст. дир.

з НВихР


	1 раз на місяць
	Обговорення на інструктивно-методичних нарадах

	9
	Робота методкомісій
	Явка членів м/к, їх активність, рівень підготовки, відповідність планам роботи
	заст. дир.

з НВР


	1 раз на місяць
	Обговорення на засіданні педради

	10
	Проведення відкритих уроків
	Методична розробка уроку, її реалізація. Зв'язок із єдиною методичною темою ліцею
	заст. дир.

з НВР


	За графіком
	Обговорення на засіданні педради

	11
	Проведення семінарів, педагогічних читань
	Наявність плану роботи, тематики та графіка проведення, використання інтерактивних методів проведення
	заст. дир.

з НВР
	жовтень
грудень

лютий

квітень
	Обговорення на інструктивно-методич-них нарадах

	12
	Документація викладачів, метод забезпечення поточного та підсумково-го контролю
	Наявність документації державною мовою, відповідність її вимогам інструктивно-методичних рекомендацій, наявність матеріалів ТО та ДПА
	заст. дир.

з НВР
методист

голови м/к
	грудень
травень
	Обговорення на інструктивно-методич-них нарадах

	13
	Підготовка та проведення ДПА та ДКА
	Забезпечення завданнями, письмовими роботами, ступінь їх оновлення, оформлення екзаменаційних робіт, протоколи.
	заст. дир.

з НВР

ст.майстер
	За графіком
	Обговорення на педраді

	14
	Комплексні кваліфікаці-йні завдання
	Забезпечення навчального процесу пакетами ККЗ з усіх професій. Матеріально-технічне забезпечення виконання ККЗ
	заст. дир.

з НВР


	грудень
	Обговорення на засіданнях м/к

	15
	Звіти учнів з лабораторно-практичних занять
	Дотримання вимог оформлення. Зберігання та перевірка викладачами
	заст. дир.

з НВР


	квітень
	Обговорення на засіданнях м/к

	16
	Звіти з виробничого навчання на виробництві (щоденний)
	Якість і правильність оформлення документа. Дотримання графічного та орфографічного режимів
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер


	За графіком
	Обговорення на засіданнях м/к

	17
	Кабінети та лабораторії
	Наявність та виконання планів роботи. Стан меблів, естетичне оформлення
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер


	січень
травень
	Обговорення на педраді

	18
	Навчальні майстерні
	Додержання правил техніки безпеки, виконання програм виробничого навчання, наявність методичного забезпечення
	заст. дир.

з НВР

ст. майстер


	лютий
травень
	Обговорення на педраді

	19
	Стан роботи по підвищенню кваліфікації педагогів
	Наявність графіку навчання на курсах підвищення кваліфікації та його реалізації, участь у методичній та самоосвітній роботі
	заст. дир.

з НВР

методист


	листопад

лютий
	Обговорення на засіданнях м/к

	20
	Стан роботи по забезпеченню ЗСЖ
	Рівень захворюваності учнів, залежність його від занять спортом. Причини захворюваності викладачів на учнів
	директор
заст. дир.

з НВихР


	грудень
лютий
	Обговорення на інструктивно-методич-них нарадах

	21
	Стан профорієнтаційної роботи
	Робота ініціативної групи, охоплення шкіл району, використання ЗМІ
	директор
	лютий
травень
	Обговорення на педраді

	22
	Підготовка ліцею до нового навчального року
	Оновлення методичного забезпечення навчального процесу. Підготовка кабінетів, лабораторій, приміщень, території
	директор
	травень
	Обговорення на інструктивно-методич-них нарадах


VІІІ  РОЗДІЛ  

МЕТОДИЧНА  РОБОТА

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін

проведен-ня
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Аналітична робота

	1.1
	Провести моніторинги рівнів НДУ  з предметів загальноосвітньої підготовки (вхідний, поточно – семестровий – вихідний)
	Протягом року
	методист
	

	1.2
	Провести моніторинги рівнів НДУ з предметів фахової підготовки (семестровий)
	Протягом року
	голови м/к
	

	1.3
	Провести діагностування рівня володіння медпрацівниками сучасними навчальними технологіями
	До 11 січня
	методист
	

	1.4
	Проаналізувати рівень активності медпрацівників при проведенні методичних заходів, розробці методичних матеріалів
	І семестр
	методист
	

	1.5
	Проаналізувати методичний рівень розробок, поданих на обласні конкурси результати участі в них викладачів
	березень
	методист
	

	1.6
	Провести моніторинг потреб в освітніх послугах обдарованої молоді ліцею.
	до 01 жовтня
	методист
	

	1.7
	Провести підсумковий моніторинг досягнень педагогів за всіма формами методичної роботи
	травень
	методист
	

	2.
	Інформаційна робота

	2.1
	Доповнити базу інформаційних матеріалів для роботи педагогів над єдиною методичною метою ліцею: «Забезпечення умов зростання інноваційної діяльності всіх учасників виховного процесу як шлях до професійної та особистісної самореалізації»
	
	
	

	2.2
	Надати можливість вивчення педпрацівниками та ознайомлення учнів із сучасною технікою, обладнанням, технологіями
	постійно
	адмініст-рація

методист
	

	2.3
	Поповнити інформаційну базу для проведення самоосвітньої діяльності педагогів ліцею
	постійно
	методист
	

	2.4
	Створити інформаційний канал „МОНУ-ОНМЦ-ліцей-педагог” з метою своєчасного інформування педагогів
	протягом навчального року
	методист
	

	2.5
	Забезпечити інформаційно-методичний супровід проведення внутрішніх предметних олімпіад, конкурсів
	за графіком
	методист
голови м/к
	

	2.6
	Презентувати узагальнений досвід роботи викладачів Г. М. Кизим (інформаційно-методичний супровід підготовки механізатора с/г виробництва), Ю. І. Ткаченко (інтелектуальний розвиток та моральне самоудосконалення учня з використанням різних педагогічних технологій)
	Протягом року
	методист

викладачі
	

	3.
	Організаційно – методична робота

	3.1
	Підготувати і провести засідання педагогічної ради
	за планом
	директор
	

	3.2
	Організувати проведення засідань методкомісій
	за планом
	голови м/к
	

	3.3
	· Провести інструктивно-методичні наради з викладачами, майстрами в/н
	За планом
	заст. директора з НВР

ст. майстер

методист
	

	3.4
	Провести заняття школи досвіду роботи
	листопад

березень
	методист
	

	3.5
	Провести науково-практичні конференції
	вересень

грудень

березень
	методист
	

	3.6
	Провести педагогічні читання
	жовтень

січень

квітень
	методист
	

	3.7
	Розробити єдиний план методичної роботи на н.р.
	до 20.09.
	методист

заст. директора з НВР
	

	3.8
	Організувати наставництво досвідчених педагогів над молодими
	постійно
	голови м/к
	

	3.9
	Спланувати підготовку і проведення відкритих уроків, виховних заходів, їх обговорення
	за графіком
	методист

голови м/к
	

	3.10
	Забезпечити підготовку і проведення атестації педпрацівників ліцею
	за планом
	голови м/к
	

	3.11
	Організувати проведення виставок дидактичних матеріалів, методичної літератури
	грудень

травень
	голови м/к

методист

бібліотекар
	

	3.12
	Забезпечити методичний супровід підготовки матеріалів (виступи, методрозробки, інформація тощо), що подаються на обласний рівень
	протягом навчального року
	методист
	

	3.13
	Організувати роботу з обдарованими учнями, забезпечити їх участь у обласних олімпіадах, конкурсах профмайстерності
	протягом навчального року
	методист
	

	4.
	Консультативна робота

	4.1
	Розробити різнорівневу систему консультативної роботи (адміністрація, методисти, наставники, психолог, соціальний педагог); спланувати її роботу
	жовтень
	методист
	

	4.2
	Організувати проведення консультацій для невстигаючих учнів
	вересень
	методист
	

	4.3
	Організувати роботу по підготовці обдарованої молоді до ЗНО
	жовтень
	методист
	

	4.4
	Організувати методичну допомогу щодо розробки навчально-плануючої документації викладачів та майстрів в/н
	до 15 вересня
	методист
	

	4.5
	Проводити індивідуальні та групові консультації для педпрацівників
	за графіком
	методист
	

	4.6
	Спрямувати медпрацівників для отримання консультацій в НМЦ ПТО 
	за графіком
	методист
	


ІХ  РОЗДІЛ  

ПІДВИЩЕННЯ  КВАЛІФІКАЦІЇ  ПЕДАГОГІЧНИХ  ПРАЦІВНИКІВ

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін

проведен-ня
	Відпові-дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Організувати участь всіх педпрацівників (ПП) ліцею у роботі обласних семінарів, шкіл передового досвіду, конкурсів
	За планом НМЦ
	заст. директора з НВР


	

	2.
	Розробити і узгодити графік навчання ПП на курсах підвищення кваліфікації
	вересень

жовтень
	заст. директора з НВР
	

	3.
	· Створити умови для участі ПП ліцею у роботі запланованих колективних форм метод роботи.
	за планом
	заст. директора з НВР
	

	4.
	Організувати стажування майстрів в/н на виробництві з метою вивчення сучасної техніки, технології, матеріалів
	за графіком
	заст. директора з НВР

голови м/к
ст. майстер
	

	5.
	Забезпечити заходи щодо самоосвітньої діяльності ПП і підвищення її ефективності
	протягом навчального року
	методист
голови м/к
	

	6.
	Організувати роботу ПП по підготовці відкритих уроків (заходів), методичних розробок, участі в обласних конкурсах
	за планами м/к
	методист,

голови м/к
	

	7.
	Провести атестацію ПП забезпечивши контроль їх методичної роботи, організувавши обмін досвідом на засіданнях методкомісії
	за планом роботи атестаційної комісії
	голова атестат. комісії
методист
	

	8.
	Провести моніторинг досягнень методичної роботи викладачів та майстрів в/н за навчальний рік
	квітень
травень
	методист
	

	9.
	З метою поширення передового досвіду організувати постійно діючі тематичні виставки методичних матеріалів (методкабінет) та літератури (бібліотека)
	грудень
червень
	методист,
бібліотекар
	

	10.
	Організувати роботу з наставництва досвідчених педагогів над молодими спеціалістами
	постійно
	методист
	

	11.
	Організувати обмін досвідом із ПТНЗ спорідненого напрямку підготовки кадрів
	1 раз на півріччя
	адміністра-ція
	

	12.
	Забезпечити вивчення і застосування нових педагогічних технологій, передового досвіду навчання та виховання створивши банк даних за матеріалами „Вісника профтехосвіти” та інших джерел інформації
	постійно
	методист
	

	13
	Організувати інтерактивні методичні консультації для ПП ліцею
	за графіком
	методист
	

	14
	Провести в ліцеї конкурси і олімпіади, залучивши до них методичне забезпечення педпрацівників
	за графіком
	заст. директора з НВР


	

	15
	Проводити методичні „п’ятихвилинки” для вирішення поточних питань
	щотижня
	методист
	

	16.
	Організувати змагання на кращу за результатами навчально-виховної роботи майстра в/н та класного керівника, навчальну групу
	травень
	адміністрація
заст. директора з НВР

заст. директора з НВихР
	


Х РОЗДІЛ

ОХОРОНА ПРАЦІ
	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін

проведен-ня
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Розробити проект наказу про призначення відповідальних осіб за стан охорони праці в ліцеї, кабінетах, майстернях, лабораторіях та інших підрозділах.
	до 01.09
	інженер з ОП
	

	2.
	Надати проект наказу про призначення комісії для перевірки готовності училища до нового навчального року.
	до 20.08
	інженер з ОП
	

	3.
	Провести за актом перевірку готовності училища до нового навчального року.
	до 25.08
	заст. дир. з НВР

профкомітет,

ст. майстер, 

інженер з ОП,

завідувач господарством
	

	4.
	Провести навчання з охорони праці і безпеки життєдіяльності з класними керівниками, майстрами в/н, які інструктують учнів.
	вересень
	заст. дир. з НВР

інженер з ОП 
	

	5.
	Провести огляд будівель і споруд за технічним станом два рази в рік: восени і весною
	раз у півріччя
	заст. дир. з НВР

інженер з ОП
	

	6.
	Розглядати листи і заяви та скарги працівників ліцею з питань охорони праці.
	на протязі року
	заст. дир. з НВР

інженер з ОП
	

	7.
	Прийом учнів в ліцей на І курс здійснюється згідно з медичним дозволом.
	до 15.09
	заст. дир. з НВР

інженер з ОП
	

	8.
	Провести з учнями І курсу вступний інструктаж з охорони праці.
	01.09
	майстри в/н
	

	9.
	Проводити вступний інструктаж з робітниками прийнятими на роботу до ліцею.
	постійно 
	інженер з ОП 
	

	10
	Провести з учнями, які мешкають у гуртожитку, інструктаж щодо правил безпечного проживання.
	до 15.09
	завідувач господарством 


	

	11
	Перегляд інструкцій, у яких вийшов термін користування та розробка нових.
	на протязі року 
	 служба охорони праці
	

	12
	Розробити графік проведення плану попереджувальних ремонтів обладнання в навчальних майстернях.
	до 25.10
	завідувач господарством, 

інженер з ОП, 

механік 
ст. майстер
	

	13
	Забезпечити контроль за дотриманням охорони праці учнями та працівниками на робочих місцях, в лабораторіях, навчальних майстернях, на підприємстві.
	постійно 
	директор, 

заст. дир. з НВР 

інженер з ОП,
ст. майстер
	

	14
	Перевірка комплектації медичних аптечок у лабораторіях та майстернях, кабінету „Охорони праці”. 
	на протязі року
	завідувач господарством,

інженер з ОП, 

ст. майстер

	

	15
	Перевірка наявності договорів з підприємствами для проходження виробничої практики та оформлення актів обстеження об’єктів підприємств.
	під час виробничої практики
	інженер з ОП, 

ст. майстер, 

майстри в/н
	

	16
	Провести тиждень охорони праці з метою поліпшення безпечних заходів і засобів, які забезпечують збереження здоров'я та життя людини до Дня охорони праці.
	до 28. 04. 
	викладач з ОП, 

ст. майстер, 

інженер з ОП
	

	17
	Забезпечити контроль за дотриманням норм робочого часу учнів на виробничій практиці. Не допускати учнів до виробничої практики до видання наказу по підприємству про закріплення особи, яка несе персональну відповідальність за забезпечення безпечних умов праці.
	постійно 
	заст. дир. з НВР

інженер з ОП,

ст. майстер, 

майстри в/н
	

	18
	Перевірка використання спецодягу в лабораторіях, майстернях.
	лютий 
	ст. майстер,

інженер з ОП
	

	19
	Внести на розгляд педради питання про стан охорони праці.
	двічі на рік
	заст. дир. з НВР

інженер з ОП
	

	20
	Перевірка заміру опору ізоляції, електроустановок, електропроводки та заземлювальних пристроїв.
	до 01.09
	енергонагляд,

завідувач 

господарством,

інженер з ОП
	

	21
	Забезпечити контроль за безпечним утриманням щитових.
	постійно
	 Відповідальний за електрогосподарство
	

	22
	Вивчення нової нормативно-технічної документації та літератури з охорони праці.
	постійно 
	інженер з ОП
	

	23
	Підтримання усіх приміщень згідно санітарно-гігієнічних норм.
	постійно 
	завідувач господарством
	

	24
	Направити на навчання з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності посадових осіб, які потребують навчання  відповідний навчальний центр
	І півріччя 2014 р.
	директор
	

	25
	Проводити практичні заняття відпрацювання планів евакуації людей не рідше одного разу на півріччя. 
	жовтень

травень
	завідувач 

господарством,

інженер з ОП,

відповідальний за БЖД 
	

	26
	Установити порядок огляду і закриття приміщень і будівель після закінчення занять.
	вересень
	інженер з ОП,

завідувач

господарством 
	

	27
	Для працівників охорони (сторожів) провести інструктажі щодо контролю за додержанням протипожежного режиму, огляд і маршрути по території.
	до 15. 09. 
	інженер з ОП,

завідувач

господарством 
	

	28
	Дотримувати у відповідності до норм засоби пожежегасіння у майстернях, лабораторіях, кабінетах, гуртожитку. 
	постійно 
	завідувач 

господарством,

інженер з ОП,

відповідальні за кабінети 
	

	29
	Перевірка використання спецзасобів при електричних роботах.
	постійно 
	Інженер з ОП 
	

	30
	Провести навчання з питань охорони праці і безпеки життєдіяльності працівників ліцею
	грудень
	Комісія з перевірки знань з питань охорони праці
	


ХІ  РОЗДІЛ  

УДОСКОНАЛЕННЯ  НАВЧАЛЬНО – МАТЕРІАЛЬНОЇ  БАЗИ

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін

проведен-ня
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Удосконалити комплекти дидактичних матеріалів, тестів, опорних конспектів з предметів: 

· «Географія»;

· «Історія України»;

· «Основи правових знань». 
	квітень

листопад

грудень
	викладач предмета "Географія"

викладач предмета "Історія України"

"Основи правових знань"
	

	2.
	Доукомплектувати комплект дидактичного та методичного забезпечення предмету „Кулінарія”. 
	жовтень


	Викладач

предмету „Кулінарія”
	

	3.
	Доукомплектувати настільними лампами робочі місця в кабінетах, забезпечити загальне освітлення приміщень
	жовтень
	завідувач господарством


	

	4.
	Удосконалити спортивну базу ліцею:

· облаштувати в спортивному залі підлогу;

· впорядкувати підсобне приміщення;

· придбати спортивний інвентар (футбольні, баскетбольні, волейбольні м'ячі, тенісні ракетки)
	жовтень

листопад
	дирекція

керівник ф/к

завідувач господарством


	

	5.
	Удосконалити матеріально-технічну базу з  предмету „Сільськогосподарські машини” з                               

використанням сучасних технологій, сучасних сільськогосподарських машин:

− виготовити стенд „Розміщення робочих органів парового культиватора”;

− виготовити розріз секції бурячної сіялки ССТ – 12;

− виготовити плакат „Типи ріжучих апаратів і їх будова” 
	Протягом року

січень
лютий

березень
 
	методист

ст. майстер

майстри в/н

викладач

ст. майстер,

майстри в/н
викладач 
	

	6.
	Забезпечити проведення практичних занять з водіння автомобіля, трактора, комбайна:

− відремонтувати зернозбиральний комбайн ДОН – 1500;

− відремонтувати коробку зміни передач автомобіля ГАЗ – 53;

− відремонтувати двигун автомобіля ГАЗ – 53;

− відремонтувати пусковий двигун ПД. – 10;

− забезпечити учбовий процес паливо-мастильними матеріалами.
	протягом 

року 

травень

жовтень

листопад

листопад

протягом року

	ст. майстер,

майстри в/н

механік


	

	7.
	Удосконалити комплекс методичного забезпечення викладання гуманітарних предметів загальноосвітнього циклу:

− впровадити перевірку навчальних досягнень учнів методом тестування з метою підготовки до незалежного тестування;

− переоформити стенди із змінною інформацією (кабінет з предмету „Українська мова і література”)

− виготовити стенди  „Визволення  Харкова” («Історія України»), «До ювілею Кобзаря» («Українська література»)
	грудень

вересень

листопад


	викладачі предметів
	

	8.
	Удосконалити комплекси методичного забезпечення викладання природничих предметів загальноосвітнього циклу:

− забезпечити використання інноваційних елементів при викладанні предметів циклу;

− впровадити різноманітні види тестування навчальних досягнень учнів;

− виготовити прилад для пояснення зв'язку між довжиною хвилі, частотою і швидкістю її поширення.
	Вересень-жовтень

Грудень

Квітень

листопад

	викладачі предметів


	

	9.
	Впровадити інноваційні технології в навчанні  професіям  будівельного напрямку
	протягом 

року 

 
	викладачі предметів

майстри в/н


	

	10.
	Провести оновлення матеріальної бази в електрогазозварювальній майстерні 
	березень

	Дирекція

зав. відділенням

майстри в/н
	


ХІІ  РОЗДІЛ  

ПРОФЕСІЙНО – ОРІЄНТАЦІЙНА  РОБОТА

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін

проведен-ня
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Створити раду з професійної орієнтації учнів у складі: директора ліцею, заступника директора з НВР, завідуючої відділенням, заступника  директора з НВихР, викладачів, майстрів в/н. Затвердити склад на педраді.
	грудень
	директор 
	

	2.
	Укласти угоди про співробітництво по системі школа – професійний аграрний ліцей – підприємство . 
	вересень-грудень
	директор 
	

	3.
	Скласти із школами спільний план заходів з професійної орієнтації учнів. 
	листопад-грудень
	директор 
	

	4.
	Закріпити наказом по ліцею керівних працівників, викладачів та майстрів виробничого навчання за школами Нововодолазького,  Харківського, Зміївського районів. Всім працівникам спланувати свою роботу з професійної орієнтації на навчальний рік. 
	грудень
	директор 
	

	5.
	Вести  журнал обліку профорієнтаційної роботи, заслуховувати звіти працівників про проведену роботу. 
	протягом року 
	директор 
	

	6.
	Забезпечити школи довідковою інформаційними матеріалами щодо професій, які можна отримати у ліцеї
	січень 

березень
	викладачі, 

майстри в/н
	

	7.
	Забезпечити майстрів виробничого навчання та викладачів, об’явами, запрошеннями, альбомами та іншою інформацією. 
	грудень - 
лютий
 
	заступники 

директора з НВР, НВихР,

зав. відділенням,

методист
	

	8.
	Розмістити рекламні об'яви про набір учнів у засобах масової інформації. 
	березень-серпень 
	директор 
	

	9.
	Організувати екскурсії для учнів шкіл в ліцей для знайомства з умовами навчання в Рокитненському  професійному аграрному ліцеї і відділенні м. Мерефа.
	квітень-травень 
	рада з профорієнтації
	

	10.
	Організувати проведення тижнів професій з обов’язковим запрошенням школярів та їх батьків для ознайомлення з матеріальною базою ліцею і навчально-виховним процесом. 
	квітень 
	методист, 

гол. метод. комісій, психолог 
	

	11.
	Організувати індивідуальну роботу з батьками школярів по вибору професії, залучити до цього кращих учнів ліцею. 
	квітень,

травень 
	викладачі, 

майстри в/н
	

	12.
	Організувати в ліцеї рух 1+1 (одержав професію – приводь на своє місце іншого). Кращих учнів заохочувати. 
	постійно 
	педколектив, психолог, 

учні випускних груп
	

	13.
	Створити відео презентацію ліцею для показу учням школи
	листопад
	Рада з профорієнтації
	

	14.
	Розмістити в засобах масової інформації (газети, радіо) публіцистичні матеріали про досягнення колективу ліцею
	березень-травень
	методист

психолог
	


ХІІІ РОЗДІЛ

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ТА 

НАВЧАЛЬНО-ВИРОБНИЧА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№ з/п
	Зміст  роботи
	Термін

проведення
	Відпові-

дальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Утримувати згідно санітарних норм приміщення:

· учбового корпусу;

· майстерень, лабораторій;

· гуртожитку (коридори, сходи, підвал, кімнати душових та туалетів).
	постійно
	завідувач 

господарством, 

прибиральниці


	

	2.
	· Вести облік мешканців у гуртожитку та забезпечити умови проживання згідно діючих норм та правил 
	постійно 
	комендант, вихователь 
	

	3.
	Проводити своєчасно дезінфекцію приміщень ліцею. 
	1 раз на 

рік 
	комендант,

шефкухар,

завідувач господарством 
	

	4.
	Своєчасно проводити ремонт обладнання та ТО: 

· в т.ч. автотранспорту, що числиться на балансі ліцею. 
	постійно 
	інженер-механік, ст. майстер 
	

	5.
	Своєчасно забезпечувати необхідними матеріалами роботи по ремонту приміщень ліцею згідно графіку. 
	вересень 2013 р.,

липень 

2014 р.
	комірник, 

завідувач господарством,

ст. майстер 
	

	6.
	Провести підготовку до зимового періоду споруд та приміщень Рокитненського ПАЛ
	вересень, 

жовтень 
	завідувач господарством 
	

	7.
	Провести підготовку опалювальної системи до сезону 2012-2013 н.р.
	серпень-вересень
	директор

завідувач господарством 
	

	8.
	Вести контроль за роботою систем теплоносія та водопостачання. 
	постійно 
	завідувач господарством
	

	9.
	Вести нагляд за системою газопостачання в відділенні 

(м. Мерефа) згідно діючими правилами та нормами. 
	постійно 
	відповідальний за газове обладнання, 

зав. відділенням 
	

	10.
	Забезпечити нагляд за обладнанням їдальні:

· проводити ТО механізмів, що використовуються при приготуванні їжі. 
	постійно 
	технік по експлуатації споруд 
завідувач господарством 
	

	11.
	Оформити акт на землю
	До 01.09.2013
	директор
	

	12.
	Придбати комп’ютер
	До 31.12.2013
	директор, бухгалтер
	

	13.
	Відремонтувати водопостачальну свердловину (замінити глубинний насос, систему управління)
	Вересень, жовтень 
	директор, завідувач господарством
	

	14.
	Тримати в належному стані територію ліцею (вивозити сміття, косити траву, згортати сніг та інш.) згідно затвердженої "Схеми". 
	постійно 
	завідувач господарством 
	

	15
	Провести інвентаризацію майна, що числиться на балансі:

· зав. господарством;

· комендант;

· комірник. 
	Жовтень-листопад 

2013 р.
	бухгалтер, 

комендант, 

зав. господарством 
	

	16
	Провести  іспит пожежної безпеки ліцею
	згідно графіка 
	відповідальний за пожежну безпеку 
	

	17
	Провести ремонтні роботи в будівлях комплексу училища згідно затвердженого графіка.
	січень-червень
	завідувач  господарством, ст.майстер. майстри в/н
	

	18
	Провести заходи щодо економії електроенергії та води.
	протягом року
	завідувач господарством, 

технік по експлуатації споруд
	

	19
	Провести підготовку та перевірку знань “Правил технічної експлуатації тепловикористовуючих установок і теплових мереж” у обслуговуючого персоналу
	згідно графіка
	директор,

завідувач господарством, 

інженер з ОП
	

	20
	Створити спеціальну комісію для перевірки технічного стану тепловикористовуючих установок і теплових мереж в ліцеї, виявити дефекти і відхилення від нормативних параметрів роботи системи теплопостачання за минулий рік
	вересень
	директор, голова комісії
	

	21
	Скласти план проведення ремонтних робіт, підготувати необхідну документацію, укласти відповідні договори з водо- ,енерго- і  газопостачальними організаціями 
	червень

жовтень
	завідувач господарством
	

	22
	Провести ревізії всіх запірних механізмів, насосних агрегатів, ремонт та наладку теплової автоматики, теплової ізоляції, герметизацію інженерних вводів, опалювальних приладів і контрольно-вимірювальних пристроїв, звернути увагу на перевірку манометрів та їх наявність
	серпень

жовтень
	завідувач господарством
	

	23
	Приділити особливу увагу наповненню системи опалення теплоносієм після промивки, провести гідравлічне випробування системи опалення
	вересень

жовтень
	завідувач господарством
	

	24
	Провести утеплювання опалювальних приміщень
	жовтень
	завідувач господарством
	

	25
	Доповнити експлуатаційну інструкцію щодо дій при аварійному припиненні теплопостачання в опалювальний сезон
	серпень

жовтень
	інженер з охорони праці
	

	26
	Провести навчання та перевірку знань “Правил технічної експлуатації водогрійних котлів і теплових мереж” у кочегарів
	серпень

вересень
	технік по експлуатації споруд

інженер з ОП
	

	27
	За рахунок підвищення культури землеробства під час навчально-виробничих робіт в учбовому господарстві виростити врожай наступних культур з плановою урожайністю:

озима пшениця 20 ц/га – площа 35 га
	протягом сільськогосп. року
	заст. з НВР, 

ст. майстер, 

завідувач господарством
	

	28
	Провести поточний ремонт навчального корпусу і лабораторії тракторів і автомобілів, покрівлі навчального корпусу
	червень, серпень
	заст. з НВР, 

ст. майстер, 

завідувач господарством
	

	29
	Придбати матеріали, необхідні для ремонту навчального корпусу ліцею
	травень
	директор, 

завідувач господарством
	

	30
	Провести поточний ремонт господарських об'єктів ліцею
	червень-

серпень
	директор, 

завідувач господарством
	

	31
	Здійснювати ремонт обладнання та інвентарю навчальних кабінетів
	березень, липень
	директор, зав. господарством
	

	32
	Забезпечити дотримання норм  санітарно-гігієнічного режиму в приміщеннях ліцею
	На протязі року
	директор, 

завідувач господарством
	

	33
	Організувати систему самообслуговування. Забезпечити чистоту і порядок в приміщеннях ліцею силами учнів
	протягом  року
	майстри в/н

кл. керівники
	


