ЗВІТ  ДИРЕКТОРА
РОКИТНЕНСЬКОГО ПРОФЕСІЙНОГО АГАРНОГО ЛІЦЕЮ

МАРЮХНИ П.М. « ПРО ВИКОНАННЯ КОНТРАКТУ ЗА ПЕРІОД З 25.11.2012 по 11.09.2015
ТОВАРИШІ!

В своїй діяльності за минулий період я керувався 

   •Конституцією України; Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про загальну середню освіту», Положенням про професійно технічний навчальний заклад, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів України від 5 серпня 1998 року № 1240 (із змінами);Положенням про ступеневу професійно-технічну освіту, затвердженим постановою КМУ  від 3 червня 1999 року № 956(із змінами); Порядком надання робочих місць для проходження учнями слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та виробничої практики, затвердженим Постановою КМУ від 7 червня 1999 року № 922 (із змінами); Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 №419, зареєстрованим в Міністерстві юстиції  України 15.06.2006 за № 711/12585 (із змінами); порядком працевлаштування випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилася за державним замовленням, затвердженим постановою КМУ від 27 серпня 2010 року №784 нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України що яке є його засновником, та іншими нормативно-правовими актами.

Головним завданням професійного аграрного ліцею є забезпечення права громадян України на професійне навчання відповідно до йх покликань, інтересів і здібностей із метою задоволення потреб економіки країни у кваліфікованих і конкурентоспроможних на ринку праці робітниках.

До основних повноважень і напрямів діяльності професійного аграрного ліцею належать :
а) організація навчально-виховного процесу, обрання форм та методів навчання;

б) навчально-виробнича, навчально-виховна, навчально-методична, фінансово-господарська та виробничо-комерційна діяльність;

в) розробка робочих планів із професій і робочих навчальних програм із навчальних предметів на основі Державних стандартів професійно-технічної освіти, із зазначенням регіонального  компоненту змісту професійно-технічної освіти, що затверджується в установленому порядку ;

г) розробка правил прийому учнів, слухачів до професійного аграрного ліцею на основі типових правил прийому;

д) формування разом із Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації планів прийому учнів, слухачів з урахуванням державного замовлення, потреб ринку праці та потреб громадян у професійно технічній освіті і замовлень підприємств, установ, організацій, господарств;
е) організація харчування, матеріальне забезпечення та побутове обслуговування учнів, слухачів ;

є) атестація педагогічних працівників;
ж) організація підвищення кваліфікації, у тому числі стажування педагогічних працівників на підприемствах, в установах, організаціях;
з) здійснення професійно-технічного навчання незайнятого населення;

и) організація виробничого навчання учнів, слухачів на виробництві;

і) забезпечення заходів з охорони праці учнів, слухачів, працівників;

ї) матеріально-технічне забезпечення навчально-виховного процесу;

й) визначення структури і штатного розпису з урахуванням установленого фонду заробітної плати;

к) забезпечення належної якості професійного навчання та виховання учнів, слухачів;

л) видача документів про освіту встановлених зразків .


Відповідно до вимог пункту 157.15 статті 157 Податкового кодексу України (п.7.11.13 п. 7.11 ст.7 Закону України «Про оподаткування прибутку підприємств») до основної діяльності також включається виконання робіт, надання послуг, що є тісно пов'язаними з його основною діяльністю, якщо ціна виконаних робіт, наданих послуг є нижчою від звичайної або якщо така ціна регулюється державою.

До основних напрямів діяльності професійного аграрного ліцею може також належати надання платних послуг, що визначені постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної системи власності » (зі змінами) та пов'язані з його основною статутною діяльністю.

Який же на сьогодні склад(я маю на увазі педагогічного колективу) :

Майстри в/н – 14 ;

З вищою освітою -7 чол.

З професійно-технічною- 7 чол.

Викладачі – 10 чол.

З вищою освітою -  9 чол.

З професійно-технічною- 1 чол.

Категорія
Вища – 2 ;
І категорія- 5;
ІІ категорія  - ;
Спеціаліст – 3 ;
Як було раніше сканано, основним напрямком діяльності ліцею є, організація навчально-виробничого процесу. Робота ліцею планується згідно  вимог до навчально-виробничого та навчально-виховного процесу. Складаються плани роботи педколективу, розклад занять, організовується виробниче навчання. З цими планами і відповідною роботою тісно переплітаються  і виховний процес, який є невідємною частиною навчального процесу. Роботу цю в ліцеї очолюють  заступники директора:
З навчально-виробничої роботи – Бадран Михайло Іванович, з навчально-виховної роботи – Шмакова Валентина Олексіївна .

За останні роки ліцей прийняв та випустив:

	Рік
	Прийом
	Випуск
	Відраховані
	Працевлаштовані
	Працевлаштування

(%)
	

	2013
	175
	184
	10
	183
	100
	

	2014
	150
	154
	10
	154
	100
	

	2015
	144
	158
	-
	158
	100
	

	
	
	
	
	
	
	


	№

з/

п
	Профсія
	Прийом 2013
	Випуск

2013
	Прийом 2014
	Випуск

2014
	Прийом 2015
	Випуск

2015

	1
	Слюсар з ремонту автомобілів; водій автотранспортних засобів категорії «С», «Б»
	25
	25
	25
	25
	21
	25

	2
	Водій автотранспортних засобів категорії «С»
	90
	90
	50
	50
	-
	-

	3
	Тракторист-машиніст с/г(лісогосподарського) виробництва; слюсар з ремонту с/г машин та устаткування; водій автотранспортних засобів категорії «С»
	26
	28
	25
	18
	28
	13

	4
	Монтажник санітарно-технічних систем і устаткування; електрогазозварник
	25
	21
	25
	20
	20
	22

	5
	Кухар, кондитер
	25
	25
	-
	25
	22
	25

	6
	Слюсар з ремонту автомобілів; електрогазозварник
	25
	25
	25
	23
	30
	24

	7
	Штукатур; лицювальник - плиточник; маляр
	25
	19
	26
	24
	23
	25

	8
	Оператор швацького устаткування; швачка
	25
	26
	25
	19
	-
	24


Для виконання державного замовлення ліцей проводить профорієнтаційну роботу. Виготовляються буклети, подається інформація про ліцей в засобах масової інформації.

В ліцеї виготовлений профореєнтаційний ролик, який демонструємо в школах Нововодолазького, Зміївського, Харківського районів. 2-3 рази на рік викладачі ліцею з учнями відвідують школи цих районів з метою залучення випускників 9-х класів до вступу в ліцей, демонструють фільм про наш навчальний заклад.

Як бачимо з наведених цифр, наш ліцей зробив внесок в справу підготовки кваліфікованих працівників для різних галузей народного господарства у нашій області.

Але говорячи про підготовку кваліфікованих робітників, ми не забуваємо про їх у всесторонній розвиток (ідейний, культурний, духовний, фізичний). Що в цьому плані робиться в нашому ліцеї.

Вся виховна робота в ліцеї проводиться згідно річного плану виховної, роботи і планів виховної роботи класних керівників та майстрів виробничого навчання, а також бібліотекаря, вихователя і керівника фізичної культури. З метою подальшого поліпшення виховання учнів, залучення їх до участі в колективах художньої самодіяльності, організація дозвілля молоді в ліцеї регулярно працюють гуртки художньої самодіяльності:

· хоровий;

· вокальний;

· фольклорний;

· танцювальний;

· ВІА

та спортивні секції з волейболу, загальної фізичної підготовки та важкої атлетики. Всього в гуртках приймає до 90 % учнів.

Ліцей має таку матеріальну базу для проведення позакласної виховної роботи:

· актовий зал в гуртожитку на 120 місць;

· спортивний зал;

· спортивна кімната в гуртожитку;

· до наших послуг сільський будинок культури;

· театральні костюми;

· комплект інструментів для ВІА;

· комплект духових інструментів.

Традиційними стали проведення в ліцеї таких загально учнівських свят:

· День знань;

· Посвячення учнів 1-го курсу в ліцеїсти /День профтехосвіти /;

· «Осінній бал»;

· «Вечір знайомств»;

· Новорічний карнавал;

-
День захисника Батьківщини; 

-  8 Березня;

· Випуск учнів 1 ІІ  курсу;

· КВК;

· -
Спартакіади;

· -
Конкурси «Кращий за професією»; 
· -  День Перемоги.
· 4 листопада  2013 року ліцей відсвяткував своє 70-ти річчя. На цьому заході були присутні ветерани, випускники минулих років.
·  Ліцей постійно приймає участь в обласних оглядах художньої самодіяльності та технічної творчості.

· Традиційними також стали: зустрічі з представниками правоохоронних органів, лікарями, ветеранами війни і праці, місцевими постами «Чисте джерело».

·     Тематичні лінійки: до Дня визволення с. Рокитне від німецько-фашистських загарбників 9 травня, до Дня народження Т.Г. Шевченко та інші. Предметні тижні: з історії, хімії, біології, української літератури, правових знань.

В ліцеї приділяються значна увага роботі з учнями. Це анкетування учнів,індивідуальна робота з предметів, конкурси знавців, олімпіади, турніри, робота з батьками, зв'язок з вузами м. Харкова, де навчаються наші випускники.

· Для посилення патріотичного виховання учнівської молоді проводяться класні виховні години, диспути, конференції, зустрічі з ветеранами війни і праці, екскурси в в /ч та по місцях бойової слави. До річниці Незалежності України оформлені куточки з державною символікою.

· Екологічне виховання. Заходи з даного питання включають в себе тематичні лінійки: «Природа - наш дім», виховні години в трупах, п'ятихвилинки на уроках біології, фізики, екологічні конференції.

· Учні ліцею приймають активну участь в озелененні території ліцею, а також допомагають Рокитненському лісництву в посадках дерев.За останні  роки висаджено соснових саджанців на площаді більше 20 га.
День дозвілля, огляд книг, випуск плакатів та газет, зустрічі з екологічною службою району, посадку фруктових дерев, виготовлення стендів, екскурсії в музей Природи, прибирання території та інше.

Посилюється профілактика запобігання поширенню наркоманії та ВІЛ-інфекції /СНІДу. Для чого проводяться зустрічі «За круглим столом» з лікарями наркологом , дерматологом , лекції, бесіди з ігуменом Никодимом .

Робота з правової пропаганди є невідємною частиною виховної роботи ліцею. Навчальний рік на 1 курсі розпочинаємо уроком, присвяченим Конституції України. Учні знайомляться з конституційними і правовими традиціями українського народу, здійснюючи екскурс в історичне минуле України. Далі, в процесі навчання з учнями проводяться лекції, бесіди, диспути, зустрічі «За круглим столом» з представниками районних служб, учні готують виступи, реферати на правову тематику.

З метою попередження випадків порушення учнівської дисципліни і профілактики правопорушень в ліцеї працюють:

· штаб по профілактики правопорушень;
· старостат;

· рада гуртожитку.

Приділяється велика увага індивідуальній роботі з учнями, схильними до правопорушень. За такими учнями закріплені наставники. Класні керівники і

майстри в /н намагаються дата таким учням суспільні доручення, включите їх в роботу гуртків та спортивних секцій.

Вся спортивно масова робота в ліцеї спланована і проводиться згідно річного плану.
В ліцеї працюють дві секції: з волейболу та загальної фізичної підготовки. В Мереф'янській філії працює секція важкої атлетики, тенісу.

    Згідно з обласним річним календарем спортивно-масових заходів в ліцеї проводяться відбіркові змагання з: легкоатлетичного кросу, легкої атлетики, футболу, волейболу, міні — футболу, настільного тенісу, спортивного орієнтування, з шахів та шашок.

   Традиційно восени та навесні проводяться спартакіади. Взимку цього року проведено лижний похід, весною - триденний похід. Учні ліцею беруть участь в обласних та районних змаганнях. Ліцеїсти постійно проводять товариські зустрічі з футболу, волейболу, міні - футболу з учнями середньої загальноосвітньої школи с.Рокитне. В ліцеї створено спортивний комітет, який керує спортивно-масовою роботою.

    В цьому році було відремонтовано спортивне обладнання на стадіоні. Проведено ремонт спортивного залу. За останні роки придбано:

· Футбольні м'ячі;

· М'ячі баскетбольні;

· М'ячі волейбольні;

· Набори з настільного тенісу;

· Шахи, шашки;
•
  Гімнастичні мати.

В тісному зв'язку з навчальними та виховними процесами знаходиться виробнича діяльність, без якої неможливе існування нашого навчального закладу.        
В цілому ліцей заробив за 2012-2015 рр. 369949,00 грн. позабюджетних коштів
Ця цифра далеко не точна (мається на увазі в сторону збільшення) тому, що велика кількість послуг, матеріалів надана нам, скажемо так, за рахунок дружніх зв'язків керівництва ліцею з керівниками різних організацій. Як бачимо сума не дуже й велика і в цьому напрямі нам треба працювати краще. Адже зароблено нами коштів явно недостатньо, для більш-менш нормального існування ліцею.
Ці кошти витрачено на: 
	Найменування
	Спецрахунок

	2012


	2013


	2014


	2015



	Заробітна плата
	
	66538
	67629
	39767
	-

	нарахування
	
	24153
	24550
	14435
	-

	Господарчі товари
	
	14380
	6322
	7417
	2126

	Транспортні витрати 
	
	2601
	3530
	-
	-

	Поточний ремонт
	
	1999
	9478
	20209
	-

	Телефон
	
	822
	389
	-
	-

	Охорона праці
	
	353
	1504
	1050
	400

	Відрядження і курси
	
	-
	-
	-
	5993

	Електроенергія
	
	21232
	9560
	6470
	3575

	Газ 
	
	1792
	-
	-
	-

	Придбання компютерів
	
	-
	3260
	6758
	-


Безумовно можна було б заробити і більше коштів , але поряд з суб’єктивними причинами є і об'єктивні. Це насамперед наявність технічний стан техніки. Якщо проаналізувати на сьогодні це питання, то ми маємо техніки недостатньо. Ліцей проводить роботу по співпраці з роботодавцями. Це такі організації, як НДІ овочівництва та баштанництва, Європейський фонд розвитку, ВАТ «Агросервіс», Новоселівський гірничо-збагачувальний комбінат, Рокитненське лісництво і т.д. Одним із важливіших джерел позабюджетних коштів є розвиток свого господарства. Це в першу чергу наявність землі. На сьогодні у нас у використанні є 15 га - на полігоні і 22 га землі орендуємо в сільській раді. Звичайно це мало. В цьому напрямку я працював. Але перше: на території с /р вільної землі нема, брати землю на території інших рад не вигідно, дуже великі транспортні витрати.

Друге: для раціонального використання землі необхідний набір техніки, якої в нас, нажаль, немає.

Тому ліцей йде по іншому більш реальному шляху: це проведення практичних занять механізаторів на полях сусідніх господарств з паралельним виконанням окремих видів робіт: оранка, збирання врожаю, лущення стерні, транспортні роботи і т.д. Але над цим питанням ще треба працювати і вирішувати. На сьогодні в нас функціонує медпункт, який обслуговує не тільки учнів та працівників ліцею, але й жителів села.

В цьому навчальному році бюджетом не передбачені витрати на харчування, але їдальні у нас працюють, і наші учні мають можливість випити чай та з'їсти булочки, бутерброди тощо.

У своїй повсякденній діяльності ліцей підтримує тісний зв'язок з населеним пунктом на території якого знаходиться. Учні ліцею підтримують належний санітарний стан навколо ліцею (вулиці), біля церкви. Часто жителі села звертаються з проханням допомогти в організації похорон, благоустрою кладовищ, упорядкуванню вулиць, розчищення вулиць від снігу і т. д.

Шановні колеги !

Не можна не сказати про тих людей, котрі все це зробили. Це наші викладачі та

майстри в /н: Кизим Г.М., Ткаченко Ю.І., Купріяненко П.О., Акушко Л.В.,Кучеренко Г.І., Головей А.П., Куліш Д.І., Лобатенко О.А., Курило О.М. Забезпечили нормальне функціонування нашого ліцею працівники їдальні і гуртожитку, наші слюсарі та прибиральниці на чолі з завідуючим господарством Петько Ю.М.; матеріально всіх нас підтримували працівники бухгалтерії на чолі з головним бухгалтером.
Особлива подяка завідуючій Мереф'янською філією Науменко КГ. за її роботу. Взагалі я щиро вдячний всім працівникам ліцею. В своєму звіті я сказав не все, що ми з вами зробили. Думаю, що ви доповните в своїх виступах, викажете критичні зауваження.
 І на останок наші завдання:

1.Зберегти ліцей, як навчальний заклад, та підвищити якість подготовки робітничих кадрів на основі державних стандартів професійно - техночної освіти нового покоління.

  2.Вдосконалювати матеріально - технічну базу навчального процесу . 
  2.1. Поетапно оснащувати ліцей сучасними обладнаннями з залученням різних джерел фінансування.

  2.2.Забезпечити розвиток інформації навчального закладу та доступу його до світових інформаційних ресурсів .

  2.3.Забезпечити ліцей сучасними підручниками, навчальними посібниками, навчально - методичними і довідковими матеріалами в тому числі і розробленими педагогами ліцею. 
  3.Підвищити ефективність роботи педагогічного і учнівського колективів,    

  3.1.Організувати проведення підготовки та перепідготовки ,підвищення

кваліфікації педагогічних працівників ліцею . 
3.2.Провести стажування майстрів виробничого навчання на підприємствах різних типів власності з сучасними технікою і технологією .
3.3. Забезпечити ознайомлення та практичні заняття ліцею на новітній техніці роботодавців.

3.4. Удосконалити критерії оцінювання ефективності і роботи служб , підрозділів , педагогів колективу подальшого вдосконалення навчально-виробничого та навчально - виховного процесу та впровадження нових форм та методів навчання.

3.5.Забезпечити подальшу адаптацію освітніх послуг, що надає ліцей, до потреб ринку, замовлень підприємств, установ, організацій та потреб громадян в професійно - технічній освіті.

3.6.3 метою активізації навчальної лояльності учнів провести в ліцеї низку професійних конкурсів, олімпіад, спартакіад, конференцій, забезпечити участь обдарованої молоді в обласних заходах .

3.7. Формувати у молоді громадянську свідомість патріотизм через участь в роботі органів учнівського самоврядування . 4. Ліцей суспільство.

4.1.Залучати інвестиції юридичних та фізичних осіб для забезпечення розвитку навчального закладу.

4.2. Проводити профорієнтаційну роботу з молоддю Нововодолазького, Харківського, Зміївського та Валковського районів з залученням громадських організацій та работодавців.

4.3. Розширити і урізноманітнити постійну співпрацю з роботодавцями «Європейський фонд розвитку» , «Інститутом овочівництва та баштаництва», сільгосппідприємствами Харківського, Нововодолазького, Зміївського та Банківського районів.

4.4. З метою профорієнтації населення забезпечити належне висвітлення роботи ліцею у засобах масової інформації.
Директор ліцею




П.М.Марюхна

